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LETTERA AGLI STAKEHOLDER

Cari Stakeholder,

con grande soddisfazione vi presentiamo il primo Bilancio di Sostenibilita della Jomi S.p.A., un
traguardo significativo che segna I'inizio di un percorso strutturato verso una crescita sempre pit responsabile,

trasparente e sostenibile.

Da anni operiamo nel settore alimentare con la convinzione che il cibo non sia solo nutrimento, ma
anche cultura, territorio, relazioni. In un contesto globale in continua evoluzione, abbiamo sentito la necessita
di andare oltre la qualita del prodotto, per abbracciare pienamente i valori della sostenibilita ambientale, sociale

ed economica.

Per combattere gli effetti del cambiamento climatico e per fronteggiare le sempre pit complesse sfide
legate alla tutela dell’ambiente, comunita e performance economiche, gia nel 2022, abbiamo maturato la
consapevolezza di dover delineare un piano strategico per la sostenibilita e di applicarlo con impegno e

convinzione.

Da qui, dunque, nasce I’esigenza di condividere con voi, che siete parte fondamentale della Jomi
S.p.A., le nostre performance e i traguardi conseguiti mendiate la pubblicazione del nostro primo Bilancio di
Sostenibilita anno 2024.

Siamo convinti che I’integrazione delle tematiche ESG (Enviromental, Social and Governance) nel
nostro modello di impresa passi necessariamente da un coinvolgimento sempre piu attivo dei nostri stakeholder
sulle tematiche della sostenibilita. Certi che il buon esito del nostro piano strategico per la sostenibilita non
possa dipendere solo dall’impegno della Direzione ma ¢ grazie al contributo congiunto di tutte le persone della
nostra azienda che ci é possibile affrontare tempi estremamente complessi come quelli che viviamo, segnati
da difficolta senza precedenti, come la guerra in Europa, i conflitti in Medio Oriente e le conseguenti incertezze

economiche.

Questo documento racconta i primi passi di un cammino che vogliamo percorrere insieme a voi: clienti,
dipendenti, fornitori, comunita locali, partner e istituzioni. Abbiamo raccolto dati, analizzato impatti e ascoltato

le persone, per comprendere dove siamo e dove possiamo migliorare.

Per questo abbiamo investito ulteriormente sulle nostre persone, progettando e realizzando diversi
percorsi di formazione per tutti i livelli, dedicati a competenze trasversali e manageriali. Nonostante le
avversita incontrate durante il nostro percorso, Jomi S.p.A. si & dimostrata pronta ad adattarsi, continuando a
mantenere elevati standard di qualita e sostenibilita, rispondendo ai nuovi trend di mercato per offrire sempre

ai nostri clienti prodotti e servizi in linea con le loro aspettative.

A tal fine abbiamo predisposto un codice etico al quale devono attenersi stakeholder interni ed esterni
un codice di condotta specifico per i nostri fornitori. In particolare, ci siamo mossi per muovere i primi passi
verso la decarbonizzazione dei processi e la riduzione dei consumi energetici posti in essere nello stabilimento
I documento é di proprieta esclusiva della societa Jomi S.p.A.
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di Bellizzi (SA) nel quale, attraverso fondi del POR FESR Campania é stato possibile la predisposizione di un

impianto di illuminazione a led, riqualificazione della cella frigorifera ed installazione di una nuova cella

frigorifera.

Questo bilancio ¢ solo I’inizio. Ci impegniamo a rendere la sostenibilita una leva strategica e integrata

nel nostro modello di business, con obiettivi chiari, misurabili e condivisi.

Siamo consapevoli che la strada € lunga e che le sfide sono complesse. Ma crediamo fortemente che
il cambiamento nasca dalla responsabilita quotidiana e dalla collaborazione. Vi invitiamo, quindi, a leggere
guesto documento non solo come un rendiconto, ma come un patto aperto tra noi e voi, fondato su fiducia,

dialogo e visione comune.
Grazie per essere parte di questo viaggio.

Con stima e gratitudine

Amministratore Unico
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1. RENDICONTAZIONE
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1.1. Principi di rendicontazione

L’organizzazione rendiconta secondo i seguenti principi:

accuratezza dei dati, rendicontando le informazioni corrette e con sufficiente livello di dettaglio

per consentire una valutazione dei propri impatti;

equilibrio dei dati, rendicontando le informazioni in modo obiettivo fornendo una

rappresentazione equa dei propri impatti negativi e positivi;
chiarezza dei dati, rendicontando le informazioni in maniera accessibile e comprensibile;

comparabilita dei dati, selezionando, compilando e rendicontando le informazioni in modo
uniforme per consentire un’analisi dei cambiamenti dei suoi impatti nel corso del tempo e

un’analisi di tali impatti in relazione a quelli di altre organizzazioni;

completezza dei dati, rendicontando le informazioni sufficienti per consentire una valutazione dei

propri impatti durante il periodo di rendicontazione;

contesto di sostenibilita dei dati, rendicontando le informazioni relative ai propri impatti nel piu
ampio contesto dello sviluppo sostenibile. La rendicontazione dei risultati non finanziari ¢
effettuata tenendo in considerazione il contesto socio-economico in cui 1’ Azienda opera e i temi

di maggiore rilevanza per il settore di appartenenza;

tempestivita dei dati, rendicontando le informazioni scadenza regolare e deve renderle disponibili

in tempo debito per consentire agli utenti dei dati di prendere decisioni;

verificabilita dei dati, raccogliendo, registrando, compilando e analizzando i dati in modo tale che

le informazioni si possano esaminare per stabilirne la qualita;

rilevanza dei dati, rendicontando i principali impatti economici, sociali e ambientali direttamente
connessi alle attivita di Jomi S.p.A che risultano essere di maggiore significativita sia per

1’Azienda che per gli stakeholder interni ed esterni coinvolti dalle attivita aziendali.

1.2. Nota metodologica

Il primo Bilancio di Sostenibilita 2024 di Jomi S.p.A., rappresenta il miglior strumento per

rendicontare le performance ambientali, sociali, rispetto dei diritti umani, della salute e sicurezza e contrasto
alla corruzione a tutti gli stakeholder al fine di consentire loro di avere una percezione chiara e trasparente

dell’impegno significativo intrapreso dalla compagine in merito ai principi di sostenibilita.

Il presente documento, di pubblicazione volontaria, costituisce 1’emblematica dimostrazione di un

progetto manageriale intrapreso da Jomi S.p.A. indirizzato ad allineare i processi aziendali ai 17 obiettivi di

Sviluppo Sostenibile descritti nell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite.

I documento é di proprieta esclusiva della societa Jomi S.p.A.
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LANGHIRANO (PR)

Via Roma 50
LANGHIRANO (PR) LANGHIRANO (PR)

. Via Cascinapiano 22 Via Cascinapiano 28
Sede legale ed operativa
. ) . Sede operativa Sede operativa
Stagionatura, affinamento di

prosciutti crudi e centro di . . . . . .
. Stagionatura, affinamento di Stagionatura, affinamento di
affettamento, confezionamento e

distribuzione prosciutti crudi prosciutti crudi e speck

BORGHETTO LODIGIANO (LO)
BELLIZZI (SA) Via Troglio 55 SALA BAGANZA (PR)
Via dell’Industria 95 Via Fontana del Duca 2
Sede operativa
Sede amministrativa ed operativa Sede operativa
Produzione di prodotti suini e avicoli
Centro di affettamento, cotti Centro di affettamento,

confezionamento e distribuzione Stagionatura e affinamento di coppe, confezionamento e distribuzione

pancette e salami

In particolare, il Bilancio di Sostenibilita 2024 presenta i risultati delle performance economiche,
sociali e ambientali, gli impatti generati e gli sviluppi futuri, dalla Societa Jomi S.p.A., specializzata nella

produzione, taglio e confezionamento di salumi. L’attivita ¢ svolta in 6 sedi operanti in Italia:

Le informazioni qualitative e quantitative contenute nel Bilancio di Sostenibilita 2024 si riferiscono
alla performance fatte registrare dalla Jomi S.p.A. per il triennio 2022-2023 e 2024 con chiusura dell’esercizio
al 31 dicembre 2024, relative alle 6 sedi aziendali. | dati raccolti fanno riferimento alle prestazioni di tutte le

sedi aziendali.
Il Bilancio di Sostenibilita viene pubblicato annualmente.

L’organizzazione infatti rendiconta le informazioni di sostenibilita per lo stesso periodo di

rendicontazione coperto nel report finanziario.

La predisposizione del Bilancio di Sostenibilita 2024 di Jomi S.p.A. si & basata su un processo
strutturato, che ha previsto il coinvolgimento di tutte le strutture/direzioni aziendali responsabili degli ambiti
rilevanti e dei relativi dati e informazioni oggetto del Bilancio di Sostenibilita della societa.

In particolare, i dati e le informazioni inclusi nel presente documento derivano da un sistema di
gestione supportato da strumenti informatici e schede raccolta dati appositamente implementato per soddisfare
i requisiti dei GRI Standards.

I documento é di proprieta esclusiva della societa Jomi S.p.A.
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La rendicontazione delle informazioni contenute nel primo Bilancio di Sostenibilita della Jomi S.p.A.,

e effettuata in modalita “with reference” ai Sustainability Reporting Standards 2021 pubblicati dal Global

Reporting Initiative (GRI).

Si rimanda al glossario presente nella tabella successiva contenente per la spiegazione di terminologie

legate al mondo ESG e alla rendicontazione di sostenibilita.”

accordo formale

documento scritto firmato da tutte le parti coinvolte in cui si dichiara la mutua intenzione
di attenersi a quanto disposto nel documento

acqua di superficie

acque naturalmente presenti sulla superficie terrestre in strati di ghiaccio, calotte glaciali,
ghiacciai, iceberg, paludi, stagni, laghi, fiumi e corsi d'acqua

acqua dolce

acqua con una concentrazione di solidi totali disciolti totali pari o inferiore a 1.000 mg/I

acqua prodotta

acqua che entra nei confini di un'organizzazione in conseguenza di un‘attivita di
estrazione (ad es. petrolio greggio), di lavorazione (ad es. frantumazione della canna da
zucchero) o l'uso di materie prime, e deve, di conseguenza, essere gestita
dall'organizzazione

acqua sotterranea

acqua che & conservata e che puo essere recuperata da una falda presente nel sottosuolo

altre emissioni indirette

emissioni di GHG indirette non comprese nelle emissioni indirette di GHG da consumi
energetici (scope 2) che si verificano esternamente all'organizzazione, comprese le
emissioni a monte e a valle

anno di riferimento

dato storico (ad esempio un determinato anno) rispetto al quale viene tracciata una
misurazione nel tempo

antitrust e azioni
monopolistiche

azione dell'organizzazione che puo portare alla collusione per creare barriere all'ingresso
nel settore, o altra azione collusiva che ostacoli la concorrenza

assistenza finanziaria

vantaggi finanziari diretti o indiretti che non rappresentano uno scambio di merci e
servizi, ma che costituiscono un incentivo o una retribuzione per azioni intraprese, il costo
di un bene o spese sostenute

attivita con impatti
negativi, potenziali o
attuali significativi sulle
comunita locali

un‘attivita, considerata da sola o unitamente alle caratteristiche delle comunita locali, con
un potenziale impatto negativo superiore alla media o con impatti negativi attuali sul
benessere sociale, economico o ambientale delle comunita locali

azione collettiva volta a
contrastare la corruzione

coinvolgimento a titolo volontario in iniziative e dialogo con gli stakeholder per
migliorare ’ambiente e la cultura in cui si opera al fine di contrastare la corruzione

baseline

punto di partenza utilizzato a fini comparativi

benefit

benefit diretto fornito sotto forma di contributo finanziario, assistenza sanitaria pagata

dall'organizzazione o rimborso delle spese sostenute dal dipendente

benefit standard

benefit solitamente offerto alla maggior parte dei dipendenti a tempo pieno

biossido di carbonio (coz)
equivalente

misura utilizzata per comparare le emissioni di vari tipi di gas a effetto serra (GHG) in
base al loro potenziale di riscaldamento globale (GWP, Global Warming Potential).

cambiamento significativo
delle attivita di impresa

alterazione del modello operativo dell'organizzazione che pud potenzialmente avere
impatti positivi o negativi, sui lavoratori che svolgono le attivita aziendali

I documento é di proprieta esclusiva della societa Jomi S.p.A.
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categoria di dipendenti

ripartizione dei dipendenti per livello o categoria professionale (ad esempio senior
management e quadri) e per funzione (ad esempio tecnico, amministrativo, produzione).

categoria di prodotto o
servizio

gruppo di prodotti o servizi accomunati da un insieme di caratteristiche che soddisfano le
esigenze specifiche di un dato mercato

categoria vulnerabile

gruppo di persone con una specifica condizione o caratteristica (per es., economica, fisica,
politica, sociale) che potrebbe subire impatti negativi conseguenti alle attivita
dell’organizzazione in modo pil grave rispetto alla popolazione generale

catena del valore

gamma di attivita svolte dall’organizzazione e da entita a monte e a valle della stessa per
portarne i prodotti o i servizi dalla fase di concepimento a quella di uso finale

catena di fornitura

gamma di attivita svolte da entita a monte dell’organizzazione che forniscono prodotti o
servizi impiegati nello sviluppo dei prodotti o servizi dell’organizzazione stessa

comunita locale

singole persone o gruppi di persone che vivono o lavorano in aree che sono o potrebbero
essere influenzate dalle attivita dell’organizzazione

comportamento
anticoncorrenziale

azione dell’organizzazione o dei dipendenti che pud comportare una collusione con
potenziali concorrenti allo scopo di limitare gli effetti della concorrenza sul mercato

conferimento a discarica

deposito finale di rifiuti solidi a livello del suolo oppure sotto o sopra di esso in una
discarica

conflitto di interessi

situazione in cui un individuo si trova a dover scegliere tra quanto previsto per adempiere
alla propria mansione e i propri interessi personali

congedo parentale

congedo concesso a dipendenti di sesso maschile e femminile a seguito della nascita di
un figlio

consumo di acqua

totale di tutte le quantita d’acqua che sono state prelevate e incorporate in prodotti,
utilizzate nella produzione di colture o generate come rifiuti, che sono evaporate,
traspirate 0 sono state consumate da persone o bestiame, o che sono inquinate in misura
tale da essere inutilizzabili e che quindi non possono essere rilasciate in acqua
superficiale, acque freatiche, acqua di mare o0 a una terza parte nel corso del periodo di

rendicontazione

consultazione dei
lavoratori

confronto con i lavoratori prima di assumere una decisione

continuita lavorativa

adattamento alle costanti evoluzioni delle esigenze lavorative attraverso l'acquisizione di
nuove competenze

contratto collettivo

un contratto di lavoro negoziato tra un datore di lavoro o un gruppo di datori € uno o piu
organizzazioni di lavoratori, che specifichi i termini e le condizioni

contrattazione collettiva

tutte le trattative che si svolgono fra uno o piu datori di lavoro oppure organizzazioni di
datori di lavoro da una parte e una o pit organizzazioni di lavoratori (per es., sindacati)
dall’altra per determinare condizioni di lavoro e termini di impiego o per regolamentare
i rapporti tra datori di lavoro e lavoratori

copertura totale

risorse connesse al piano pensionistico che uguagliano o eccedono gli obblighi assunti in
sede di definizione del piano pensionistico

corruzione

abuso di potere a scopo di guadagno privato o personale, che pud essere istigato da parte
di soggetti singoli o di organizzazioni
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denunce comprovate

comunicazione scritta da parte di un'autorita o un analogo organo pubblico di vigilanza,
rivolta all'organizzazione che identifica le violazioni della privacy dei clienti 0 una
denuncia presentata all'organizzazione che sia stato riconosciuto come legittima da questa

dipendente

soggetto che intraprende un rapporto lavorativo con un'organizzazione, secondo la
normativa nazionale o la sua applicazione

dipendente a tempo
determinato

dipendente con un contratto stipulato per un periodo di tempo limitato (ossia, un contratto
a tempo fisso) che termina alla scadenza dello specifico periodo di tempo oppure quando
un’attivita o un evento specifico a cui € associato un tempo stimato viene completato (per
es., la fine di un progetto o il ritorno di dipendenti sostituiti).

dipendete a tempo pieno

dipendente con un contratto stipulato per un periodo di tempo limitato (ossia, un
contratto a tempo fisso) che termina alla scadenza dello specifico periodo di tempo
oppure quando un’attivita o un evento specifico a cui ¢ associato un tempo stimato

viene completato (per es., la fine di un progetto o il ritorno di dipendenti sostituiti).

dipendente part-time

dipendente le cui ore di lavoro alla settimana, al mese o all’anno sono inferiori a quelle
di dipendenti a tempo pieno

diritti umani

diritti intrinseci di tutte le persone che includono perlomeno quelli definiti nella carta
internazionale dei diritti umani delle nazioni unite (ONU) e i principi concernenti i
diritti fondamentali definiti nella dichiarazione sui diritti e principi fondamentali sul

lavoro dell’organizzazione internazionale del lavoro (1LO)

discriminazione

atto e conseguenze del trattamento iniquo di un individuo attraverso I'imposizione di
oneri disuguali o la negazione di benefici, contrario al trattamento di ogni individuo in

modo imparziale sulla base dei meriti individuali

due diligence

processo per identificare, prevenire, mitigare e rendere conto di come l'organizzazione
affronta i suoi impatti negativi effettivi e potenziali

emissione di biossido di
carbonio di origine
biogenica (co2)

emissione di CO2 derivante dalla combustione o dalla biodegradazione delle biomasse

emissioni dirette di GHG
(scope 1)

emissioni di GHG da fonti detenute o controllate da un'organizzazione

emissioni indirette di
GHG da consumo
energetico (scope 2)

emissioni indirette di GHG da consumo energetici (scope 2)

emissioni significative in
aria

emissioni nell'aria regolamentate da convenzioni internazionali e/0 norme o normative
nazionali

fonte di energia non
rinnovabile

fonte di energia che non pud essere ricostituita, riprodotta, rigenerata 0 generata in un
breve periodo di tempo attraverso cicli ecologici o processi agricoli

fonte di energia

fonte di energia che pu0 essere ricostituita in un breve periodo di tempo attraverso cicli

rinnovabile ecologici o processi agricoli
entita a monte dell’organizzazione (ad es. presente nella sua catena di fornitura) che
fornitore fornisce un prodotto o un servizio impiegato nello sviluppo dei prodotti o servizi

dell’organizzazione stessa
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fornitore locale

impresa o persona che fornisce un prodotto o un servizio all’organizzazione che
rendiconta e che ha sede nello stesso mercato geografico dell’organizzazione stessa
(ossia, a favore di un fornitore locale non viene effettuato nessun pagamento

transfrontaliero)

gas a effetto serra

gas che contribuisce all'effetto serra assorbendo le radiazioni infrarosse

gestione sostenibile delle
risorse idriche

uso dell'acqua in modo socialmente equo, sostenibile per I'ambiente ed economicamente
vantaggioso, tramite un processo inclusivo che coinvolga gli stakeholder tramite azioni
basate sulla gestione delle infrastrutture e dei bacini

GHG

Green Houses Gas. Gas che contribuisce all'effetto serra assorbendo le radiazioni
infrarosse

giovane lavoratore

qualsiasi lavoratore che superi I’eta di bambino come sopra definito e inferiore a 18 anni

giurisdizione fiscale

paese o territorio con poteri fiscali autonomi simili a quelli di una nazione

gravita di un impatto

la gravita di un impatto negativo reale o potenziale & determinata dalla sua scala (cioé
quanto & grave l'impatto), dalla portata (cioé quanto & diffuso I'impatto) e dalle
caratteristiche irrimediabili (quanto & difficile mitigare o sanare il danno risultante)

GRI Global Reporting Initiative
effetto che 1’organizzazione ha o potrebbe avere sull’economia, sull’ambiente e sulle
impatto persone, compreso sui loro diritti umani, che a sua volta puo indicarne il contributo

(negativo o positivo) allo sviluppo sostenibile

impatto significativo sulla
biodiversita

impatto che puo incidere negativamente sull'integritd di un'area o di una regione
geografica, direttamente o indirettamente, modificandone sostanzialmente le
caratteristiche ecologiche, le strutture e le funzioni sull'intera area e nel lungo termine, in
modo tale da non risultare sostenibile per I'habitat, per i livelli di popolazione e per le
specie locali che rendono importante

incidente professionale

evento sopraggiunto al lavoro o in occasione del lavoro che potrebbe causare o causa
lesioni o malattie professionali

incidente professionale di
alto rischio

incidente professionale in grado di causare lesioni con alta probabilita gravi conseguenze

infortunio in itinere

incidente che si verifica nel tragitto tra il luogo di lavoro e un luogo appartenente alla
sfera privata (es. luogo di residenza, luogo dove consuma abitualmente i suoi pasti)

infortuni sul lavoro o
malattie professionali

impatti negativi sulla salute derivanti dall'esposizione a pericoli sul luogo di lavoro

infortuni sul lavoro o
malattie professionali
registrabili

infortuni sul lavoro o malattie professionali che causano una delle seguenti situazioni:
decesso, giorni di assenza dal lavoro, limitazione delle mansioni lavorative o
trasferimento a un'altra mansione, cure mediche oltre il primo soccorso o stato di
incoscienza, lesioni importanti o malattia diagnosticata da un medico o da un altro
operatore sanitario autorizzato, anche qualora non sia causa di morte, giorni di assenza
dal lavoro, limitazione delle mansioni lavorative o trasferimento a un‘altra mansione, cure
mediche oltre il primo soccorso o stato di incoscienza
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infortunio sul lavoro con
conseguenze gravi

infortunio sul lavoro che porta a un decesso o a un danno da cui il lavoratore non pud
riprendersi, non si riprende o non é realistico prevedere che si riprenda completamente
tornando allo stato di salute antecedente I'incidente entro 6 mesi

infrastruttura

serie di strutture realizzate principalmente per fornire un servizio o un bene di uso
pubblico, piuttosto che per uno scopo commerciale, e da cui un‘organizzazione non mira
a ottenere alcun beneficio economico diretto

iniziativa per la
conservazione e
Pefficienza energetica

modifica di natura organizzativa o tecnologica che consente di svolgere un processo o un
incarico impiegando una minore quantita di energia

lavoratore:

persona che esegue un lavoro

lavoro forzato o obbligato

qualsiasi lavoro o servizio ottenuto da una persona sotto minaccia di pena o punizione e
per il quale la persona non si sia offerta volontariamente

lavoro infantile

qualsiasi lavoro effettuato da un bambino con eta inferiore all’eta specificata nella
definizione di bambino sopra indicata, ad eccezione di cio che & previsto dalla
raccomandazione ilo 146

leggi e normative in
materia ambientale

leggi e normative correlate a tutti
all'organizzazione

i tipi di questioni ambientali applicabili

liberta di associazione

atto e conseguenze del trattamento iniquo di un individuo attraverso I'imposizione di oneri
disuguali o la negazione di benefici, contrario al trattamento di ogni individuo in modo
imparziale sulla base dei meriti individuali

massimo organo di
governo

organo di governo con la massima autorita nell’organizzazione

materiale non rinnovabile

risorsa che non si rigenera in brevi periodi di tempo

materiale riciclato

materiale che sostituisce i materiali vergini, acquistati o ottenuti da fonti interne o esterne
e che non sono sottoprodotti e scarti di produzione dell'organizzazione

materiale rinnovabile

materiale che sostituisce i materiali vergini, acquistati o ottenuti da fonti interne o esterne
e che non sono sottoprodotti e scarti di produzione dell'organizzazione

minore

persona di eta inferiore ai 15 anni o che non ha ancora terminato il ciclo di istruzione
obbligatoria, a seconda di quale dei due risulti maggiore

misurazioni della

misurazioni eseguite per mantenere costante il valore di prodotti, materiali e risorse e
redigerli all’origine per 1’uso quanto piu a lungo possibile con la minima impronta di

circolarita carbonio e risorse possibile, tale che siano estratti meno materiali grezzi e risorse e sia
prevenuta la generazione di rifiuti
mitigazione misure adottate per ridurre la portata di un impatto negativo

organo di governo

comitato o consiglio incaricato della guida strategica dell'organizzazione, del
monitoraggio efficace della gestione e della responsabilita degli organi direttivi rispetto

all'organizzazione in generale e agli stakeholder

partecipazione dei
lavoratori

coinvolgimento dei lavoratori nel processo decisionale

partner aziendali

ente con il quale 1’organizzazione ha una certa forma di coinvolgimento diretto e formale
allo scopo di conseguire i propri obiettivi di business
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periodo di
rendicontazione

arco di tempo specifico coperto dalle informazioni oggetto di rendicontazione

pericolo sul lavoro

fonte o situazione che potrebbe causare lesioni o problemi di salute

personale addetto alla
sicurezza

persone assunte allo scopo di proteggere i beni di un‘organizzazione, controllare il flusso
di clienti, prevenire furti e scortare persone, merci e beni di valore

piano a benefici definiti

piano a benefici post-impiego diverso da un piano a contribuzione definita

piano a contribuzione

piano a benefici post-impiego secondo il quale un soggetto versa dei contributi fissi in
un'entita distinta (in un fondo) e non avra alcun obbligo legale o implicito di versare
ulteriori contributi qualora il fondo non detenga risorse sufficienti a pagare tutti i benefit

definita - . o . . .
per il dipendente relativamente all'attivita lavorativa del dipendente nel periodo corrente
e in quelli precedenti
otenziale di - . S e - .
. P valore che descrive I'impatto in termini di forzante radiativo di un'unita di un determinato
riscaldamento globale . R . . . -
(GWP) gas a effetto serra (GHG) rispetto a un’unita di coz in un periodo di tempo definito

prelievo idrico

somma di tutta I'acqua prelevata da strati superficiali, da falde freatiche, dal mare o da
una terza parte per qualsiasi uso durante il periodo di rendicontazione

preparazione al riutilizzo

operazioni di verifica, pulizia o riparazione tramite le quali prodotti o componenti di
prodotti che sono diventati rifiuti vengono preparati per essere utilizzati per lo stesso
scopo per il quale sono stati concepiti

privacy dei clienti

diritto del cliente alla privacy e alla propria dimensione personale

programma di sviluppo
comunitario

piano che definisce in dettaglio gli interventi volti a ridurre al minimo, mitigare o
compensare gli impatti sociali e/o economici avversi e/o a identificare opportunita e
azioni destinate a migliorare gli impatti positivi di un progetto su una comunita

promozione della salute

processo che consente agli individui di accrescere il controllo sulla propria salute e
migliorarla

quasi infortunio

incidente correlato al lavoro in cui non si verifica alcuna lesione o malattia, ma che
potrebbe causarle

rapporti di business

rapporti che I'organizzazione intrattiene con i partner aziendali, con entita presenti lungo
la sua catena del valore, comprese quelli oltre il primo livello, e con qualsiasi altra entita
direttamente collegata ai suoi processi interni, ai suoi prodotti o ai suoi servizi

rappresentate dei
lavoratori

persona riconosciuta come avente questo ruolo secondo la prassi e la normativa
nazionale, in qualita di:

- rappresentante sindacale, ovvero un rappresentante designato o eletto dai
sindacati o dai

membri di tali associazioni.

- rappresentante eletto, ovvero un rappresentante liberamente nominato dai
lavoratori dell'impresa secondo le disposizioni delle leggi nazionali, dei
regolamenti o degli accordi collettivi, le cui funzioni non comprendono attivita
riconosciute come prerogativa esclusiva dei sindacati nel paese in questione.

reclamo

ingiustizia percepita che si basa sul senso di titolarita di individui o gruppi di essi, che
puod essere basato sull'esistenza di una legge, di un contratto, su promesse esplicite o
implicite, su pratiche consuetudinarie o su nozioni generali di equita delle comunita lese
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operazione in cui prodotti, componenti di prodotti o materiali che sono diventati rifiuti

recupero sono preparati per soddisfare uno scopo al posto di nuovi prodotti, componenti o0 materiali
che sarebbero stati altrimenti utilizzati per quello scopo
riferito a un prodotto e al suo imballaggio che, al termine della loro vita utile, sono stati
recuperato

raccolti, riutilizzati o riciclati

retribuzione

stipendio base piu gli importi aggiuntivi corrisposti a un dipendente

riciclaggio

ritrattamento di settore o di componenti di prodotti che sono diventati rifiuti, per produrre
nuovi materiali

riduzione dei consumi di
energia

quantita di energia non piu utilizzata o necessaria a realizzare gli stessi processi o le stesse
attivita

riduzione delle emissioni
di gas a effetto serra

contenimento delle emissioni di gas a effetto serra (GHG) o aumento della rimozione o
dell'accumulo di GHG dall’atmosfera alle emissioni di riferimento

rifiuti

tutto cio di cui il detentore si disfi, abbia deciso o abbia 1’obbligo di disfarsi

rifiuti pericolosi

rifiuti che presentano una qualsiasi delle caratteristiche descritte nell’allegato iii della
convenzione di Basilea o che sono considerati pericolosi dalla legge nazionale

rimedio

disposizioni o provvedimenti diretti a mitigare o sanare gli effetti di un impatto negativo

rischio in materia di
salute e sicurezza sul
lavoro

combinazione tra la probabilita che si verifichi una situazione o un'esposizione pericolosa
sul lavoro e la gravita delle lesioni o delle malattie professionali che potrebbero derivare
da tale situazione o esposizione

risorse idriche di terze
parti

fornitori di servizi idrici municipali e impianti per il trattamento delle acque reflue, servizi
pubblici o privati e altre organizzazioni coinvolte nelle attivita di fornitura, trasporto,
trattamento, smaltimento o utilizzo delle acque e degli scarichi idrici

salario minimo locale

retribuzione minima oraria (0 espresso in un‘altra unita di tempo) per ciascun impiego,
consentito dalla normativa vigente

scambio delle quote di
emissione dei gas a effetto
serra (GHG)

acquisto, vendita o trasferimento di quote (allowances) o compensazioni delle emissioni
di GHG

scarichi idrici

le acque reflue, trattate o non trattate, che vengono scaricate

scarico di acqua

somma degli scarichi idrici, dell'acqua utilizzata e dell'acqua non utilizzata rilasciata
come acqua di superficie, acque sotterranee, acqua de mare o fornita a soggetti terza non
piu utilizzata dall’organizzazione nel periodo di rendicontazione

scope (ambito) delle
emissioni GHG

classificazione dei confini operativi in cui hanno luogo le emissioni di gas a effetto serra
(GHG)

servizi di medicina del
lavoro

servizi destinati a funzioni preventive essenziali e responsabili di informare il datore di
lavoro, i lavoratori e i loro rappresentanti in merito a impegni o requisiti per stabilire e
mantenere un ambiente di lavoro sicuro e sano, che facilitera condizioni ottimali di salute
fisica e mentale in relazione al lavoro e all’adattamento del lavoro alle capacita dei
lavoratori alla luce dello stato della loro salute fisica e mentale

servizi finanziati

servizi che forniscono un beneficio pubblico attraverso il pagamento diretto dei costi
operativi da parte dell'organizzazione oppure erogati tramite i dipendenti
dell'organizzazione
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sistema di gestione della
salute e sicurezza sul
lavoro

insieme di elementi interconnessi o interagenti utile a definire una politica e degli obiettivi
in materia di salute e sicurezza sul lavoro e come raggiungere tali obiettivi

sistema di gestione
reclami

sistema che comprende procedure, ruoli e regole per accogliere reclami e porre rimedio

smaltimento

qualsiasi operazione diversa da un recupero, anche quando una delle conseguenze
secondarie dell’operazione sia il recupero di energia

sostanza dannosa per
I’0zono

sostanza con potenziale di riduzione dello strato di ozono (ODP) maggiore di 0, in grado
di ridurre lo strato di ozono presente nell'atmosfera

stakeholder

entita o individuo che pud ragionevolmente essere influenzato in modo significativo
dalle attivita, dai prodotti e dai servizi dell'organizzazione o le cui azioni possono
ragionevolmente incidere sulla capacita dell'organizzazione di attuare con successo le

proprie strategie e raggiungere i propri obiettivi

stipendio base

importo minimo, fisso pagato a un dipendente per lo svolgimento delle sue mansioni

stoccaggio di acqua

conservazione dell'acqua all'interno di apposite strutture di contenimento o serbatoi

stress idrico

: capacita o incapacita di soddisfare la domanda dell'uomo e ambientale di acqua

sub — fornitore

un ente economico della catena di fornitura che, direttamente o indirettamente, procura
al fornitore beni e/o servizi finiti o semilavorati che sono utilizzati per la produzione dei

beni e/o servizi dei fornitori o dell’azienda.

sversamento

rilascio accidentale di una sostanza pericolosa in grado di compromettere la salute umana,
sul terreno, sulla vegetazione, nei bacini idrici e nelle acque sotterranee

sversamento significativo

sversamento incluso nei rendiconti finanziari dell’organizzazione, ad esempio a causa di
responsabilita risultanti oppure che viene registrato come tale dall’organizzazione

sviluppo sostenibile

lo sviluppo che € in grado di soddisfare i bisogni della generazione presente, senza
compromettere la possibilita che le generazioni future riescano a soddisfare i propri

temi materiali

temi che rappresentano gli impatti dell’organizzazione sull’economia, sull’ambiente e
sulle persone, inclusi quelli sul loto diritti umani

turnover dei dipendenti

dipendenti che lasciano 1’organizzazione volontariamente o in seguito a licenziamento,
pensionamento o morte durante il servizio

valutazione dei fornitori

processo formale o documentato che applica una serie di criteri prestazionali come uno
dei fattori nello stabilire se procedere in un rapporto con un fornitore

valutazione periodica
delle performance e dello
sviluppo professionale

valutazione basata su criteri noti al dipendente e al suo superiore

violazione della privacy

mancata conformita alle disposizioni legali esistenti e alle norme (volontarie) sulla

dei clienti protezione della privacy dei clienti
strategia piano per conseguire un obiettivo a lungo termine o complessivo
obiettivo risultato da conseguire
mission scopo dell’esistenza di un’organizzazione come espressa dell’ Alta Direzione
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aspirazione di cid che un’organizzazione desidera diventare, come espressa dall’Alta

vision L.
Direzione

non conformita mancato soddisfacimento di un requisito

espressione di insoddisfazione rivolta ad un’organizzazione, in relazione ai suoi prodotti,
reclamo 0 servizi, o allo stesso processo di trattamento dei reclami, ove si attende, in modo
esplicito o implicito, una risposta o una soluzione

Gli Standard GRI consentono alle organizzazioni di rendicontare informazioni relativamente agli
impatti piu significativi delle proprie attivita e dei rapporti di business sull’economia, sull’ambiente e sulle

persone, inclusi quelli sui diritti umani.

Tali Standard, ad oggi, sono tra i piu diffusi e riconosciuti a livello internazionale in materia di Bilancio
di Sostenibilita. Al fine di agevolare il lettore nella ricerca delle informazioni, all’interno del documento, nel
capitolo 10 é riportato il GRI Content Index dove ¢ possibile consultare gli indicatori GRI associati ad ogni

tematica materiale.

La rendicontazione considera il principio di materialita, elemento caratterizzante dei GRI Standards.

La “materialita” ¢ il principio che determina quali temi rilevanti siano sufficientemente importanti da
renderne essenziale la rendicontazione.

Per definire tali tematiche é stata effettuata un’analisi che ha permesso all’Organizzazione aziendale
di far emergere con chiarezza le relazioni tra gli interessi aziendali rispetto a quelli degli stakeholder, mettendo
in evidenza le aree di sostenibilita, che saranno il punto di partenza per I’identificazione e la definizione dei
temi da rendicontare nel Bilancio di Sostenibilita e per gli obiettivi di sostenibilitd che 1’azienda vuole
raggiungere.

La matrice di materialita € lo strumento che sintetizza questa analisi, mettendo in evidenza il punto di
vista degli stakeholder (“Importanza per gli stakeholder”) ed il punto di vista aziendale.

Con stakeholder si individuano le parti interessate dell’Organizzazione, sia interne (1’organizzazione

e i suoi dipendenti), che esterne (i fornitori, i clienti).

Relativamente alle segnalazioni, la Jomi S.p.A. ha pubblicato nel sito web, la procedura di

Whistleblowing.

Il processo di rendicontazione effettuato da Jomi S.p.A., quindi, ha definito gli aspetti di sostenibilita
piu rilevanti, cosiddetti “materiali” dal punto di vista interno, individuati sulla base di un’analisi del contesto

e interviste ad hoc svolte con i diversi referenti aziendali.

L’obiettivo del coinvolgimento delle funzioni chiave é stato quello di individuare i temi di sostenibilita
piu rilevanti, partendo da un insieme di temi selezionati grazie ad un’analisi della documentazione di
riferimento relativa al business aziendale, che ha consentito di mappare gli stakeholder, ossia coloro che

portano un interesse verso le attivita svolte da Jomi S.p.A e/o che sono in grado di influenzarle.
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L’attivita di individuazione degli stakeholder, risultante da interviste al management, ha prodotto la

seguente mappatura:

Dipendenti

v

In seguito alla mappatura degli stakeholder, sono state svolte attivita di coinvolgimento degli stessi
“stakeholder engagement”, mediante I’invio di questionari, che hanno fornito un’occasione utile per
intercettare la rilevanza rispetto ai temi di sostenibilita degli stakeholder, consentendo di completare la
costruzione della Matrice di Materialita.

| temi di materialita rispetto ai quali gli stakeholder, hanno mostrato la rilevanza (mediante la
somministrazione dei questionari), sono stati definiti dal management, in considerazione degli impatti

ambientali, economici e sociali.

Dall’intersezione di questi risultati, sono stati infatti individuati gli aspetti materiali piu rilevanti da

rendicontare all’interno del presente documento.
La matrice di materialita riporta tutti i temi materiali identificati dal management.

| temi di maggior interesse, sono quelli che, a seguito della costruzione della Matrice di Materialita,

sono stati considerati rilevanti e sono suddivisi nelle tre categorie ambientale, sociale, economico/gestionale.
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La soglia di determinazione dei temi materiali rilevanti &€ maggiore o uguale a 8,80.
| temi emersi come materiali sono, dunque:

e salute e sicurezza
e energia

e risorsa idrica

Nella tabella seguente, a essi sono stati associati gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) coerenti

SALUTEE
BENESSERE

e i principali GRI di riferimento:

ACQUAPULITA
ESERVIZI
IGIENICO-SANITARI

/e

Efficienza energetica Tutela della salute e sicurezza nei
GRI 302 luoghi di lavoro
GRI 403
Efficienza idrica
GRI 303
Scarichi idrici
GRI 306

v
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Oltre ai capitoli che compongono il Bilancio, si segnala che nella sezione “Annex” e nel “GRI Content

Index” vengono fornite ulteriori informazioni di dettaglio e di analisi dei dati degli indicatori calcolati in
conformita ai Sustainability Reporting Standards 2021 pubblicati dal GRI.

1.3.Gli impegni per la sostenibilita
Jomi S.p.A ha adottato una Strategia di Sostenibilita con azioni e target misurabili ed obiettivi definiti.

L’impegno delle Societa per la sostenibilita considera i tre ambiti, sociale ambientale ed economica,

contribuendo agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile.

Si rimanda al capitolo 9 “Sviluppo del business” del presente documento per la lettura approfondita
della Strategia di Sostenibilita di Jomi S.p.A.
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2. CHI SIAMO
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2.1. JOMIS.pA.

21 Paesi
UE ed
extra UE
forniti

62 milioni
di ricavi
economico
prodotto
nel 2024

Sistema di gestione
per la sicurezza
alimentare a
norma degli
standard BRC Food
ed IFS Food

. 25 - 56% rifiuti
ipendentine D
2024 assunti di CIESlEI &
cui 41 uomini regggeie
e 24 donne nel 2024

64.000.000 . .
di vaschette 19 linee di

prodotte

2.2. Lastoria

produzione

La storia della Jomi S.p.A. inizia nel ‘91, grazie all'intuizione imprenditoriale di due fratelli, che

decisero di approcciare al mercato dei salumi, con una visione orientata all’innovazione, alla tecnologia ed alla

specializzazione.

L'inizio di questa avventura portera la Jomi a raggiungere un fatturato di circa 62 milioni di euro nel

2024 con una produzione giornaliera di circa 64.000.000 di vaschette.

In una prima fase l'attivita era rivolta principalmente alla distribuzione, ma quando i due fratelli

notarono che gli italiani iniziavano a orientarsi verso prodotti innovativi, e che le loro abitudini di consumo

stavano mutando, decisero di avviare un‘attivita di confezionamento alimentare.

Dotati di pochi macchinari, dopo una rapida ricerca di mercato, ne acquistarono alcuni usati e in un

piccolo laboratorio inizio la loro avventura.

Agli albori il core business era rappresentato dal confezionamento di salumi e formaggi destinati al

settore della ristorazione collettiva e alle mense ospedaliere e scolastiche.
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In quegli anni molto difficili, le tante idee innovative shattevano contro la possibilita di chiedere

finanziamenti, difficolta rappresentate dai lunghi tempi di pagamento di tali settori, dalla difficolta ad ottenere
dilazioni di pagamento dai fornitori.

E con I’inserimento dei prodotti nella GDO che il business decollo.

Nacque cosi I'esigenza di realizzare uno stabilimento dedicato alla produzione di salumi, con layout e
flussi appositamente progettati, per soddisfare i requisiti imposti da clienti e realizzare economie di scala per

evitare dispersioni e acquisire una competitivita sempre maggiore.

Nell'aprile 2003 venne inaugurato lo stabilimento di Bellizzi, in provincia di Salerno, uno dei primi in
Italia dedicato interamente all'affettamento con camere sterili atte a garantire I'integrita del prodotto finito

durante la fase di confezionamento, riducendo il rischio di contaminazione esterna.

In quegli anni si é verificata una trasformazione fondamentale nella struttura aziendale: la transizione
dal mero confezionamento, seppur specializzato, alla produzione di semilavorati destinati all'affettatura. Nel
2008 la Jomi ha continuato il suo percorso di espansione attraverso l'acquisizione di uno dei rinomati
stabilimenti di Langhirano (PR), rinomata patria del Prosciutto di Parma, dove ha avuto inizio la produzione
DOP, Prosciutto di Parma. Una prima fase di ristrutturazione ha preservato gli elementi distintivi, seguito
dall'implementazione di tecnologie all'avanguardia per adattare tutta la produzione secondo gli standard piu

elevati.
Nel 2012 la societa si € trasformata da S.r.l. a S.p.A., con conseguente riorganizzazione aziendale.

Lo stesso anno ha visto l'acquisizione, la ristrutturazione ed ampliamento dello stabilimento di
Borghetto Lodigiano (LO), dove viene tutt’oggi eseguita la produzione del Prosciutto Cotto, di prodotti avicoli
come pollo e tacchino oltre alla stagionatura e¢ I’affinamento di altri semilavorati come Coppa, Pancetta ¢
Salame. Successivamente l'azienda ha acquisito un altro stabilimento nella zona di Langhirano, dedicata alla
produzione e stagionatura del prosciutto crudo estero, nazionale e di Parma e dello speck. Nel 2018, ¢ stato
acquistato un nuovo centro di affettamento presso Sala Baganza (PR), dotato di magazzini e linee di produzione

robotizzate. In questo stabilimento vi sono oggi 8 linee di affettamento, di cui 3 appena completate.

Infine nel 2023, Jomi ha completato 1’acquisizione di un altro prosciuttificio storico a Langhirano, in

via Cascinapiano n.22, dove oggi vengono stagionati Prosciutti Crudi esteri, nazionali e di Parma.

Jomi S.p.A., oggi, con i suoi sei stabilimenti in Italia e le 19 linee produttive, possiede una struttura
all'avanguardia in grado di garantire ai clienti non solo capacita organizzative e produttive, ma soprattutto
innovazione in termini di sicurezza dei prodotti, con processi volti a garantire il massimo livello di igiene e

conservazione, senza incidere sulle caratteristiche organolettiche dei prodotti.

2.3.1 nostri valori

I valori che guidano I’Azienda verso la crescita nel settore sono:-
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e Qualita

Ogni prodotto Jomi e realizzato con ingredienti selezionati con cura e segue rigorosi standard di
produzione. Il concetto di qualita si estende a ogni fase del processo, dalla selezione delle materie

prime alla distribuzione dei prodotti finiti rispettando elevati standard di sicurezza alimentare.
e Innovazione

Jomi investe costantemente in ricerca e sviluppo per introdurre nuovi prodotti che soddisfino le

esigenze dei consumatori.
e Prossimita

Ricerca di fornitori che ci consentano di valorizzare il gusto e I’unicita del Made in Italy. Jomi
tiene sotto controllo la filiera, dalla produzione e la ricerca delle materie prime fino all’arrivo nel

piatto del consumatore.
¢ Rispetto

Rispetto di tutti gli stakeholder, i clienti, i dipendenti, i partner commerciali, ’ambiente ¢ tutto

I’ecosistema.

Jomi S.p.A. accoglie e fa propria una Politica di sviluppo sostenibile coinvolgendo I’intera filiera,

dalla produzione della materia prima alla tavola.
2.4.Mission

Jomi S.p.A. propone di preservare e celebrare le tradizioni culinarie italiane, offrendo affettati di
altissima qualita realizzati con ingredienti selezionati con cura e rispettando metodi di produzione

artigianali.

Jomi S.p.A. si pone I’obiettivo di creare un ponte tra la ricca eredita gastronomica italiana e le esigenze

contemporanee dei consumatori, proponendo prodotti che soddisfano i palati piu esigenti.
2.5.Vision

La vision si estende oltre la produzione di affettati, anche all’idea di promuovere uno stile di vita sano
e gustoso. L’ Azienda si impegna a offrire prodotti unici, deliziosi e convenienti e ad essere un pilastro nella

tavola italiana, ispirando momenti conviviali e momenti speciali con famiglia e amici.
2.6.Purpose

Jomi S.p.A. vuole essere riconosciuta come leader nell’industria italiana della produzione di affettati
in vaschetta, attraverso 1I’eccellenza qualitativa, 1’innovazione costante e la dedizione alla soddisfazione dei

clienti.
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2.7.1 nostri numeri

2022 2023 2024
FATTURATO 41.393.567,14 52.229.343,6 62.050.706
DELTA % RICAVI 14,87% 26,18% 19,63%
NUMERO DI 44.115.455 58.367.480 64.000.000
VASCHETTE PRODOTTE
DIPENDENTI TOT 26 39 65
Numero Uomini 17 24 41
Numero Donne 9 15 24
PAESI VENDITA 19 18 21
N DI STABILIMENTI 5 6 6
KG AFFETTATI 5.785.035,6 7.505.577,2 8.290.198
N. STAGIONATI 252.233 213.680 267.233
KG STAGIONATI 2.017.045 1.796.030 2.264.086
2.8.1 prodotti

Jomi S.p.A. si occupa della trasformazione e del confezionamento di:

e salumi affettati;

o formaggi affettati;
e snack.

2.8.1. Salumi affettati

Jomi S.p.A. é affettatore di tutti i salumi della tradizione italiana e non solo: prosciutto crudo,

prosciutto cotto, salame, mortadella, coppa, pollo, tacchino, bresaola, ecc.

L’affettamento dei prodotti avviene su 19 linee produttive cosi divise:

I documento é di proprieta esclusiva della societa Jomi S.p.A.
Tutti i diritti sono riservati. E' vietata la riproduzione, la diffusione e l'uso all'esterno dell’azienda senza autorizzazione scritta.
Pag. 25 di 90



BILANCIO DI SOSTENIBILITA Rev. 00 del 11.01.2025

9 linee a Bellizzi

8 linee a Sala Baganza

2 linee a Langhirano
Via Roma n. 50
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Molti dei semilavorati utilizzati da Jomi, S.p.A. vengono autoprodotti nei suoi stabilimenti del Nord-

Italia, tra Langhirano e Borghetto Lodigiano (Vd Tab 2). Il resto invece viene acquistato da fornitori selezionati
accuratamente e qualificati.

Gran parte delle vendite dell’azienda provengono dall’affettamento di prosciutti crudi esteri e di

Parma; quest’ultimo, puo essere affettato, secondo lo specifico Disciplinare, solo a Langhirano e Sala Baganza.

2.8.2. Formaggi
Jomi S.p.A. é affettatore di formaggi, a cui viene dedicata linea dedicata, nello stabilimento di Bellizzi,

che non entra a contatto con le linee di salumi.
2.8.3. Snack

Nel 2023 Jomi, S.p.A. ha lanciato una nuova linea Snack, sotto il Brand Enjoy Snack By Jomi, al

cui interno ci sono prodotti farciti con affettati Jomi, S.p.A., come:

- saltimbocca;
- maxi toast;
- tramezzini;
- piadine;

- pinse.

Inoltre, sotto il brand Jomi vi sono altri due prodotti della linea snack:

- La Merenda: panini al latte farciti con salumi di alta qualita

- Aperibox: pratica confezione con salumi e stuzzichini.
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PROSCIUTTO FRESCO IN KG

Esteri: 1.424.507

Esteri:1.118.085

Esteri: 1.171.104

Via Cascinapiano n. 28

Parma: 528

Sgambati: 17.886
Speck: 35.785

LANGHIRANO
Parma: 223.822 Parma: 291.420 Esteri: 321.031
Via Roma n.50
Nazionali: 66.152 Nazionali: 21.485 Nazionali: 103.726
] Esteri: 271.767 Esteri: 189.386
Esteri: 389.933
LANGHIRANO Parma: 940 Parma: 492

Sgambati: 221.203
Speck: 48.912

LANGHIRANO

Via Cascinapiano n. 22

Esteri: 18.557

BORGHETTO
LODIGIANO

Prosciutto cotto: 995.286
Tacchino: 132.315
Pollo: 69.640
Salame: 189.199
Coppa: 52.252
Pancetta: 64.415

Prosciutto cotto: 1.030.899
Tacchino: 189.825
Pollo: 107.802
Salame: 151.724
Coppa: 16.885
Pancetta: 56.542

Prosciutto cotto: 1.141.805
Tacchino: 162.741
Pollo: 83.265
Salame: 147.843
Coppa: 49.951
Pancetta: 70.370

AFFETTATI IN KG

Prosciutto crudo estero: Prosciutto crudo estero:
Prosciutto crudo estero:
351.161 503.558
263.952 ) )
BELLIZZI . Formaggi: 39.515 Formaggi: 44.536
Formaggi: 37.119
Snack: 22.404 Snack: 48.928
Altri salumi: 2.071.508
Altri salumi: 2.342.804 Altri salumi: 2.700.546
Prosciutto crudo estero: Prosciutto crudo estero: Prosciutto crudo estero:
426.513 347.713 405.809
SALA BAGANZA Prosciutto crudo parma: Prosciutto crudo parma: Prosciutto crudo parma:
108.860 214.302 220.505
Altri salumi: 829.375 Altri salumi: 882.007 Altri salumi: 924.232
Prosciutto crudo estero: Prosciutto crudo estero: Prosciutto crudo estero:
518.233 452.176 519.980
LANGHIRANO ) ) ]
) Prosciutto crudo parma: Prosciutto crudo parma: Prosciutto crudo parma:
Via Roma n.50
118.855 157.434 205.712
Altri salumi: 182.229 Altri salumi: 216.462 Altri salumi: 242.633
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3. GOVERNANCE E

COMPLIANCE
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3.1. Modello di business

Jomi S.p.A. gestisce il proprio business in autonomia, operando direttamente in tutte le 6 sedi

(Bellizzi, Langhirano, dove sono presenti 3 sedi, Sala Baganza e Borghetto Lodigiano).

La struttura organizzativa aziendale é la seguente:

Sede

Tipologia

Descrizione attivita

Langhirano (PR)
Via Roma n.50

Sede legale ed operativa

Stagionatura, affinamento di prosciutti
crudi e centro di affinamento,
confezionamento e distribuzione

Langhirano (PR),
via Cascinapiano n.22

Sede operativa

Stagionatura, affinamento di prosciutti
crudi

Langhirano (PR),
via Cascinapiano n. 28

Sede operativa

Stagionatura, affinamento di prosciutti
crudi e speck

Bellizzi (SA)

Sede amministrativa ed operativa

Centro di affettamento,
confezionamento e distribuzione

Borghetto Lodigiano (LO)

Sede operativa

Produzione di prodotti suini ed avicoli
cotti

Stagionatura e affinamento di coppe,
pancette e salami

Sala Baganza (PR)

Sede operativa

Centro di affettamento,
confezionamento e distribuzione

| salumi affettati in vaschetta di cui € I’azienda ¢ leader nella produzione, sono destinati principalmente

alla GDO sia italiana che estera, in particolare sia Paesi UE che Extra UE.

Nella tabella seguente si elencano i principali Paesi di destinazione delle vendite e I’importanza dei

mercati in base ai ricavi conseguiti:
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ITALIA 43.262.002,7 69,22%
GERMANIA 5.042.176,04 8,07%
UK 3.073.817,8 4,92%
SLOVENIA 2.797.745,98 4,48%
AUSTRIA 1.590.635,9 2,54%
SVIZZERA 1.303.311,4 2,09%
UNGHERIA 929.009,32 1,49%
ROMANIA 793.152,49 1,27%
DANIMARCA 719.898,09 1,15%
POLONIA 570.647,75 0,91%
CROAZIA 512.406,58 0,82%
IRLANDA 445.189,9 0,71%
BULGARIA 306.136,69 0,49%
ALTRO 259.732,84 0,42%
FRANCIA 226.374,08 0,36%
PAESI BASSI 205.235,4 0,33%
LITUANIA 146.991,28 0,24%
GRECIA 10.5750 0,17%
CIPRO 91.864,5 0,15%
SPAGNA 89.748,77 0,14%
BELGIO 30.278,2 0,05%
TOTALE 62.502.105,69

Le principali tipologie di fornitura, sono rappresentate dalla fornitura di prodotto fresco e dalla

fornitura di servizi di logistica.

Il Gruppo ha adottato una strategia di approvvigionamento finalizzata a diversificare, quanto piu

possibile, la propria filiera sia in termini geografici sia in termini di indipendenza da singoli fornitori.

Difatti la materia prima puo provenire sia dall’ltalia (Piemonte, Emilia Romagna e Lombardia) sia

dall’Estero (principalmente Spagna, Germania e Olanda).
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Le tipologie di fornitori sono:

o macelli e broker per il prodotto fresco e semilavorato in alcuni casi;
o societa di logistica per i servizi di logistica e spedizioni;

e fornitori di packaging.

Analogamente, i criteri di selezione dei fornitori di servizi di logistica, si basano principalmente su
fornitori che hanno piu sedi in modo da assicurare il servizio e che dispongono di depositi di cross docking in

modo da assicurare 1’espletamento di un servizio migliore.

| fornitori di fresco assicurano il trasporto della materia prima, mentre Jomi S.p.A. assicura il trasporto

del prodotto finito.

L’azienda ha adottato una strategia di diversificazione della propria catena di fornitura in modo tale
da poter gestire con efficacia eventuali fluttuazioni del prezzo/disponibilita delle materie prime in determinate
aree geografiche ed al tempo stesso, ha instaurato rapporti e accordi di lungo periodo che si traducono in

rapporti commerciali proficui.

3.2. Governance

L’Organizzazione aziendale ¢ a conduzione familiare e la direzione ¢ affidata all’Amministratore
Unico che ne determina i piani di sviluppo, formula le politiche d’investimento e le strategie di mercato, anche
in materia di sostenibilita.
L’ Amministratore Unico:
e non ha appartenenza a consigli di amministrazione;
e non ha partecipazioni azionarie incrociate con fornitori e altri stakeholder;
e non & azionista di controllo;

e non vi sono parti correlate e i relativi rapporti, transazioni e saldi in essere.

L’ Amministratore Unico percepisce una retribuzione fissa mensile e gode di benefit aziendali per il

noleggio auto.
Il Collegio Sindacale garantisce il controllo contabile sulle attivita della Societa.

Relativamente alle segnalazioni, la Jomi S.p.A. ha pubblicato nel sito web, la procedura di

Whistleblowing.
3.3.Modello di Organizzazione Gestione e Controllo 231

Jomi S.p.A. presta particolare attenzione alla violazione di norme che possono comportare
I’applicazione delle sanzioni previste dal D.lgs. 231/01, per questo ha adottato il proprio Modello di

Organizzazione, Gestione e Controllo per la prevenzione dei reati previsti all’interno del D. Lgs 231/2001.
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Il Modello prevede la predisposizione di procedure e regole di comportamento idonee ad evitarne il

rischio di commissione di tali reati, ed € realizzato sulla base di un’analisi di rischio di tutti i reati a cui ciascuna

Societa e esposta nello svolgimento delle proprie attivita (i “reati presupposti”).

Jomi S.p.A. ha istituito il proprio Organismo di Vigilanza (OdV), che ha il compito di vigilare e
verificare con regolarita I’osservanza e 1’efficacia del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo adottato
dalle Societa, valutando le necessita di aggiornamento. Il Modello Organizzativo prevede un meccanismo di
segnalazione delle violazioni, mediante la procedura del whistleblowing, la cui consultazione é riservata

esclusivamente all’Organismo di Vigilanza, il quale poi rendiconta all’ Amministratore Unico.

Negli anni 2022-2023 e 2024 non ci sono state segnalazioni all’OdV per presunte violazioni al Modello

di Organizzazione e Controllo.
3.4.Codice Etico

Il Codice Etico costituisce, assieme al Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, un elemento
essenziale del sistema di controllo preventivo rispetto alla commissione dei reati contenuti nel D. Lgs.
231/2001.

Jomi S.p.A. si & dotata di un Codice Etico, che individua le linee di indirizzo suggerite a tutti coloro
che operano a suo nome e per suo conto nella gestione delle relazioni con i principali stakeholder.

La nomina di organi sociali che si integrano tra loro permette di soddisfare al meglio le aspettative di
tutti gli stakeholder (a partire da dipendenti, consumatori, clienti, comunita in cui Jomi S.p.A. opera etc.).

Il Codice Etico esprime gli impegni e le responsabilita etiche nella conduzione degli affari e delle

attivita aziendali assunti dagli stakeholders di Jomi S.p.A. ed & costituito:

e dai principi generali sulle relazioni con i portatori di interessi, che definiscono i valori di riferimento
nelle attivita dell’Organizzazione;

e dai criteri di condotta verso ciascuna classe di portatori di interessi, che forniscono nello specifico le
linee guida e le norme alle quali Jomi S.p.A. ed i suoi stakeholders sono tenuti ad attenersi per il
rispetto dei principi generali e per prevenire il rischio di comportamenti non etici;

e dalle modalita di attuazione, che descrivono il sistema di controllo finalizzato all’osservanza del

Codice Etico ed al suo miglioramento.

Attraverso il proprio Codice Etico, Jomi S.p.A. ha definito i comportamenti ai quali tutti i dipendenti
ed i portatori di interessi devono attenersi. La diffusione del Codice Etico ha lo scopo di assicurare livelli
sempre maggiori di trasparenza ed efficienza del sistema di governance aziendale. Il documento infatti
richiama le norme di condotta e i principi di legalita, trasparenza e correttezza, da applicare sia nei rapporti
interni sia nei rapporti esterni. 1l Codice Etico e stato divulgato agli stakeholder mediante pubblicazione sul

sito internet ed, in sede di assunzione, ai nuovi dipendenti.
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3.5.Privacy dei dati

La Jomi S.p.A. adempie alla normativa in materia di trattamento dei dati personali dall’applicazione
del Regolamento UE 679/2016 (“GDPR”).

E stato redatto il manuale per la Gestione dei dati personali in ottemperanza a quanto disposto dal

GDPR 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati”.

E stata effettuata una mappatura dei dati trattati, dei rischi connessi al trattamento dei dati personali,
in relazione alle singole aree, agli strumenti con cui i dati sono trattati ed alle funzioni aziendali che li
utilizzano, individuando e nominando i responsabili del trattamento dei dati personali e le misure preventive,

istituendo, inoltre, il Registro dei trattamenti, cosi come previsto dal regolamento.

Negli esercizi 2022-2023 e 2024 non vi sono denunce comprovate ricevute riguardanti le violazioni
della privacy dei clienti, dei fornitori e dei dipendenti, né si sono verificate fughe, furti o perdite di dati dei

clienti, dei fornitori e dei dipendenti.
3.6. Sistema di certificazione in atto

Dal 1998 il sistema di conduzione aziendale Jomi S.p.A. € adeguato agli Standard per la Qualita,
grazie alla politica aziendale sempre attenta a soddisfare le aspettative dei clienti in tutte le fasi del rapporto.

Jomi S.p.A. é costantemente impegnata ad instaurare un rapporto di massima trasparenza con i clienti,

con i fornitori e con i dipendenti.

A livello tecnologico tutti gli sforzi sono rivolti a fornire prodotti e servizi rispondenti agli standard,
nell’ottica di un continuo monitoraggio della qualita e della sicurezza del prodotto. Per quanto concerne 1’etica
aziendale Jomi S.p.A. ha creato un contesto aziendale sicuro, selezionandoo i lavoratori sulle specifiche
competenze e capacita ed assicurando loro un trattamento uniforme e paritario. Negli anni 1I’Organizzazione
ha conseguito le certificazioni IFS Food, BRC Food cui ¢ attualmente certificata. Annualmente il Sistema di
Gestione per la sicurezza alimentare & sottoposta sia ad audit interni svolti da personale qualificato o da

consulenti esterni e sia ad audit di terza parte dell’Organismo di Certificazione.

'y Lo standard IFS Food é uno degli standard relativi alla sicurezza alimentare
g I FS riconosciuto dal Global Food Safety Initiative (GFSI), un’iniziativa
Food internazionale, il cui scopo principale € quello di rafforzare e promuovere la

sicurezza alimentare lungo tutta la catena di fornitura.

Lo Standard IFS (International Food Standard) ha lo scopo di favorire I’efficace selezione dei fornitori
food a marchio della GDO, sulla base della loro capacita di fornire prodotti sicuri, conformi alle specifiche

contrattuali e ai requisiti di legge.
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Lo standard BRC Food e uno degli standard relativi alla sicurezza

alimentare riconosciuto dal Global Food Safety Initiative (GFSI), un’iniziativa
internazionale, il cui scopo principale € quello di rafforzare e promuovere la

sicurezza alimentare lungo tutta la catena di fornitura.

Lo Standard BRC ¢ nato nel 1998 per garantire che i prodotti a marchio siano ottenuti secondo standard

qualitativi ben definiti e nel rispetto di requisiti minimi.

Lo standard e stato sviluppato da:

= British Retail Consortium, che rappresenta i maggiori rivenditori britannici, quali Tesco Stores,
Sainsbury’s Supermarket, ASDA Stores, ecc.

» UKAS (United Kingdom Accreditation Service), organismo di accreditamento nazionale britannico, e

da questo riconosciuto.

I risultati degli audit sono portati a conoscenza della Direzione in sede di Riesame della Direzione, al
quale I’ Amministratore partecipa e sottoscrive il Verbale di Riesame della Direzione, nel quale, tra gli input,
sono dettagliati i risultati degli audit interni, i risultati degli audit di terza parte, I’andamento e la gestione dei
reclami da parte dei clienti. | reclami sono raccolti sia per le certificazioni gia in essere e sia per i sistemi di

gestione in corso di implementazione.

Jomi S.p.A. si pone come obiettivo entro il 2026 1’implementazione di un Sistema di Gestione
Integrato Ambientale, Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro ed Etico, adottando i requisiti previsti dalle norme
ISO 14001, 1SO 45001 e PAS 24000.

TR La ISO 14001 & una norma internazionale ad adesione volontaria,
Iso applicabile a qualsiasi tipologia di Organizzazione pubblica o privata, che
A \\vr,. %

specifica i requisiti di un sistema di gestione ambientale.
SO 14001

S, La UNI 1SO 45001 definisce i requisiti per un sistema di gestione per la
§ @ ‘-’En: salute e sicurezza sul lavoro (SSL) e fornisce una guida per il suo utilizzo, al fine di
) XA “ consentire alle Organizzazioni pubbliche o private, di approntare luoghi di lavoro

45001 sicuri e salubri, prevenendo infortuni e malattie correlate al lavoro, oltre che a

migliorare proattivamente le proprie prestazioni relative alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Standard PAS 24000. La pAS 24000 & il nuovo schema di Responsabilita Sociale,

riconosciuto a livello internazionale, volto a garantire un livello minimo di prestazione sociale che includa

tematiche come i rapporti di lavoro, i diritti umani, la salute, la sicurezza e 1’etica aziendale.

Lo standard, pubblicato dalla British Standards Institution (BSI), definisce infatti i requisiti gestionali

che permettono all’organizzazione certificata di rispondere alle aspettative delle parti interessate nel medio e
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lungo periodo, in ottica di miglioramento continuo anche rispetto allo sviluppo sostenibile, creando benessere,

valorizzando le proprie relazioni con i dipendenti, le parti sociali, la comunita locale, i consumatori, le autorita

pubbliche e tutti gli altri portatori di interesse.

3.7.Relazioni con enti, istituzioni ed associazioni

La Jomi S.p.A. aderisce all’associazione ASSICA, Associazione Industriali delle Carni e dei

Salumi, che ¢ I’organizzazione nazionale di categoria che, nell’ambito di Confindustria, rappresenta le Imprese

di produzione dei salumi (sia di carne suina sia di carne bovina), di macellazione suina e di trasformazione di

altri prodotti a base di carne. Dal 1946, ASSICA supporta la crescita delle Imprese, aiutando uno dei settori

storici dell’alimentare italiano ad affrontare da protagonista le sfide del cambiamento, in Italia e nel mondo.

L’ Associazione collabora con le Istituzioni pubbliche nazionali e internazionali per definire un quadro

normativo che favorisca lo sviluppo del settore.
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4. PERFORMANCE

ECONOMICA
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4.1.Valore economico generato e distribuito

Il valore economico generato, indica una misura della ricchezza generata da un’Organizzazione grazie

al proprio core business.

2022 2023 2024

Valore economico generato 40.391.189,93 € 51.244.167,82 € 62.502.105,69 €

| dati fiscali relativi al 2024 sono dati presunti, in quanto 1’approvazione del bilancio ¢ prevista a
maggio 2025.

Valore economico generato

62.502.105,69

51.244.167,82

40.391.189,93

2022 2023 2024

Il valore economico generato ha registrato un incremento del 27% dal 2022 al 2023 ed un incremento
del 22% dal 2023 al 2024. La tendenza dei consumatori all’utilizzo di salumi gia confezionati ed a

conservazione piu lunga, valida il trend in crescita dei ricavi.

Il settore agroalimentare, nel biennio 2023-2024, ha beneficiato della crescita del settore post
pandemia globalmente. L’espansione del settore turismo e del settore ristorazione hanno portato ad un aumento

dei consumi.

Il VValore economico generato e distribuito e la sommatoria dei benefici economico-finanziari generati
da Jomi S.p.A. nei confronti delle parti interessate.
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2022

2023

2024

Valore economico generato

40.391.189,93 €

51.244.167,82 €

62.502.105,69 €

Valore economico distribuito

33.341.654,08 €

43.021.367,52 €

52.728.549,29 €

Fornitori 30.893.825,29 € 40.368.796,20 € 50.536.271,28 €
Dipendenti 2.116.662,08 € 2.344.705,06 1.830.771,59 €

Pubblica Amministrazione 331.166,71 € 307.866,26 € 361.506,42 €
Valore economico trattenuto 7.049.535,85 € 8.222.800,30 € 9.773.556,40 €

Il valore economico distribuito nell’anno 2023 ¢ incrementato del 29% rispetto al 2022 ed €
incrementato del 23% dal 2023 al 2024. Quindi la tendenza di crescita & uguale sia per il valore economico

generato che distribuito.

Il valore economico distribuito e stato desinato principalmente ai fornitori (93% nel 2022, 94 % nel
2023 e 96% nel 2024), poi ai dipendenti (6% nel 2022, 5% nel 2023 e 3% nel 2024) ed in ultimo alla pubblica
amministrazione (3% nel 2022, 1% nel 2023 e 1% nel 2024).

Valore economico distribuito

28

€331.166,71 €307.866,26 €361.506,42
.116.662,08 344.705,06 .830.771,59
2022 2023 2024
= Fornitori Dipendenti Pubblica Amministrazione

In altri termini la “ricchezza” prodotta e distribuita dall’azienda sul territorio & destinata ai fornitori,

ai dipendenti, ai livelli amministrativi comunale, regionale e nazionale.

La sua suddivisione evidenzia in termini oggettivi e quantitativi la coerenza aziendale ai principi etici

e di responsabilita sociale che la stessa si € data.
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4.2. Analisi SWOT

L'obiettivo dell'analisi SWOT per Jomi S.p.A. é quello di fornire un‘approfondita valutazione della
posizione competitiva dell'azienda. L'analisi SWOT identifica i punti di forza e di debolezza all'interno

dell'azienda, nonché le opportunita e minacce che il mercato presenta.

Il modello SWOT & fondamentale per analizzare la strategia di Jomi S.p.A. e la sua scelta per

posizionarsi nel settore dei salumi a marchio del distributore.

Infatti, Jomi S.p.A. é un'azienda operante nel settore dei salumi affettati e confezionati, con una solida

presenza sul territorio e sul mercato.

L'azienda si distingue per la qualita dei suoi prodotti e per la sua attenzione all’ambiente e alla
sostenibilita. Jomi S.p.A. ha avviato numerose iniziative sostenibili volte a ridurre I’impatto ambientale delle
proprie attivita, adottare pratiche di produzione ecosostenibili e attuare la riduzione degli sprechi. Grazie a
gueste iniziative, I'azienda € in grado di rispondere alle crescenti esigenze dei consumatori sempre piu attenti

all’etica aziendale ed alla sostenibilita ambientale.

Di seguito I’analisi SWOT:

WEAKNESS

THREATS OPPORTUNITIES
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materie prime ed ingredienti ed
affidabilité nei confronti dei
clienti e consumatori;
Filiera integrata ;

Ampia gamma dei prodotti

Brand aziendale e valore

Professionalitd parte dirigente.

X /N
-

Selezione accurata delle

offerti;

reputazionale;

In particolare:

PUNTI DI FORZA:

Selezione accurata delle materie prime ed ingredienti ed affidabilita nei confronti di clienti
e consumatori: vengono utilizzate solo carni selezionate provenienti da allevamenti controllati
utilizzati, garantendo cosi la massima freschezza, genuinita e sicurezza alimentare. Gli ingredienti
utilizzati sono accuratamente scelti e di prima qualita, senza l'aggiunta di conservanti o coloranti
artificiali. Ogni fase della produzione & sottoposta a rigidi controlli di qualita, dalla lavorazione

delle materie prime al confezionamento del prodotto finito.

Filiera integrata: Jomi S.p.A: vanta una filiera che va dalla lavorazione dalla materia prima al
prodotto finale, cioé salumi affettati. L'85% dei prodotti contenuti nelle vaschette, sono infatti
prodotti dall'azienda stessa, nelle diverse sedi aziendali. Dopo la selezione della materia prima,
questa arriva nei 3 stabilimenti di stagionatura e disosso a Langhirano per prosciutti crudi e speck;
per prodotti cotti, come prosciutto e arrosto di tacchino/pollo, salame, coppe e pancetta,
I’affettamento avviene nello stabilimento di Borghetto Lodigiano.

Ampia gamma di prodotti offerti: I'azienda, nel settore degli insaccati, offre un” ampia gamma
di prodotti per soddisfare le diverse esigenze dei consumatori. Tra i suoi prodotti, ci sono carni
tradizionali ma anche linee di prodotti salutistici, senza glutine e biologici, per soddisfare le
crescenti richieste del mercato. Questa ampia selezione di prodotti consente all'azienda di
raggiungere un‘ampia base di clienti e di soddisfare diverse preferenze dei consumatori,
contribuendo al successo nel settore. 1l business di Jomi S.p.A., oltre la linea di affettato, e
attualmente spinto anche nel campo degli snack; on the go da forno, contenenti salumi Jomi S.p.A.

e altri ingredienti, confezionati in vaschette, termoforata..
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- Brand aziendale e valore reputazionale: I'azienda gode di un forte riconoscimento del marchio

nell'industria dei salumi. Le catene di vendita al dettaglio identificano il marchio come sinonimo
di carni di alta qualita. La presenza del marchio su vari canali di distribuzione, tra cui supermercati,

gastronomie, ha ulteriormente aumentato la sua visibilita del brand.

- Professionalitd parte dirigente: I’azienda ¢ in costante crescita grazie alle capacita
imprenditoriali e manageriali della parte dirigente che ha saputo individuare negli anni le strategie

di crescita ed ha colto le opportunita del mercato generate dalle nuove esigenze dei consumatori
PUNTI DI DEBOLEZZA:

- Carenza di personale qualificato a 360° nel settore: il settore agroalimentare ha grandi difficolta
a reperire personale in grado per soddisfare le esigenze aziendali. Le ragioni principali riguardano
la necessita di consapevolezza e culture diverse: punti importanti per affrontare il settore
alimentare. Innanzitutto, per quanto riguarda la lavorazione, € richiesta una conoscenza del settore
e del prodotto, elementi non facili da trovare nel mercato del lavoro. Inoltre 1’azienda ha
stabilimenti sia al Sud Italia dove il prodotto non & conosciuto e sia al nord Italia, dove il mercato
e saturo ed il personale qualificato scarseggia.

- Difficolta nell'espansione internazionale: le difficolta nell'espansione internazionale per

un‘azienda del settore salumi puo derivare da diversi fattori:

o barriere linguistiche e culturali da superare nel mercato estero; barriere commerciali come

dazi doganali e restrizioni su importazioni di carne in alcuni paesi;

o difficolta a competere con i prezzi applicati dalle aziende locali, che godono di vantaggi

competitivi quali la conoscenza del mercato e preferenze dei consumatori;

o problemi nell’adeguare il prodotto venduto ed i processi produttivi alle normative e ai

regolamenti alimentari specifici dei diversi paesi di destinazione.

- Dipendenza da fornitori esterni: & essenziale stabilire relazioni solide e durature con i fornitori
per garantire la continuita della fornitura ed il rispetto delle norme sulla sicurezza alimentare. Allo
stesso tempo, la dipendenza da un numero limitato di fornitori potrebbe rappresentare un rischio
per l'azienda di fronte a problematiche legate a variazioni nella qualita, nel prezzo e nella

disponibilita delle materie prime.
OPPORTUNITA’:

- Adozione di un sistema digestione integrato secondo le norme ISO 14001, ISO 45001,
PAS240000: L’Azienda si pone come obiettivo entro il 2026 I’implementazione di un Sistema di

Gestione Integrato Ambientale, Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro ed Etico, adottando i
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requisiti previsti dalle norme 1SO 14001, ISO 45001 e PAS 24000. L’adozione di un Sistema di
Gestione Integrato contribuisce:

o al rispetto di tutti i requisiti normativi in materia ambientale, in materia di salute e sicurezza

nei luoghi di lavoro ed in materia etica, riducendo il rischio di sanzioni;

o al monitoraggio dei costi legati ai consumi energetici, alla gestione dei rifiuti e delle materie

prime, alla prevenzione degli infortuni e malattie professionali etc.;

o al coinvolgimento dei dipendenti nel perseguimento degli obiettivi dell'azienda legati agli
aspetti normativi in materia ambientale, in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

ed in materia etica tramite I'accrescimento della loro attenzione ai risvolti legislativi;

o amigliorare 'immagine aziendale verso i temi legati all’ambiente, alla salute e sicurezza nei

luoghi di lavoro ed all’etica.

- Crescente domanda di prodotti funzionali, quali proteici, biologici: la crescente domanda di
prodotti alimentari funzionali, ricchi di proteine e biologici, riflette un cambiamento nelle abitudini
dei consumatori, orientati verso scelte piu consapevoli al benessere. Investire in ricerca e sviluppo
per creare alimenti funzionali che combinino gusto, valore nutrizionale e sostenibilita, pud

rappresentare un vantaggio competitivo significativo.

L'evoluzione del mercato, verso alimenti funzionali e biologici, offre alle aziende I'opportunita di
innovare, espandersi in nuovi mercati e contribuire alla creazione di un sistema alimentare piu
sostenibile. Adattarsi a queste tendenze richiede un impegno strategico in ricerca, sviluppo e
collaborazione; ci0 porta a ricevere significative ricompense in termini di crescita e competitivita

nel mercato.

- Collaborazioni con catene di distribuzione della GDO: I’ampliamento dei canali di

distribuzione, come I'e-commerce, consente alle aziende di espandere il proprio mercato.

Le catene di distribuzione sono sempre alla ricerca di prodotti innovativi ed in linea con le
tendenze del mercato, per cui, collaborare con loro, potrebbe garantire maggiore visibilita e

accesso ai mercati di massa.

- Possibilita di espansione nel mercato estero: 1’espansione nel mercato estero offre significative
opportunita di crescita, soprattutto nelle regioni in cui vi & una forte domanda di prodotti biologici

e sostenibili.

La crescente attenzione alla cucina locale ed il mantenimento delle tradizioni culinarie, possono
rappresentare un'opportunita per le aziende del settore salumi, che possono differenziarsi offrendo

prodotti tipici del luogo e di alta qualita.
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- Crescente consapevolezza dei consumatori in materia di sostenibilita: i consumatori sono

sempre piu attenti all'impatto ambientale dei loro acquisti e sono portati a preferire prodotti
provenienti da aziende che adottano pratiche sostenibili.

MINACCE:

- Consapevolezza dei consumatori in merito alla salute e al benessere degli animali: i
consumatori sono sempre piu interessati alle condizioni di vita degli animali negli allevamenti e

richiedono, inoltre, informazioni chiare sui prodotti che acquistano.

La mancanza di trasparenza, pratiche crudeli o informazioni ingannevoli pud portare a perdite
economiche e danneggiare irreparabilmente la reputazione di un marchio. Pertanto, & essenziale
che le aziende rispondano a tali esigenze adottando pratiche etiche e fornendo informazioni chiare

e veritiere verso i consumatori.

- Fluttuazioni nei prezzi delle materie prime: le fluttuazioni nei prezzi delle materie prime
possono avere un impatto significativo sui costi di produzione. Se i prezzi aumentassero
improvvisamente, potrebbe diventare difficile mantenere prezzi competitivi senza compromettere

i margini di profitto.

Allo stesso modo, se i prezzi delle materie prime diminuissero, le aziende potrebbero ritrovarsi
con scorte troppo costose. Questa instabilita pud influenzare la pianificazione aziendale e
richiedere un'efficace strategia di gestione del rischio.

- Concorrenza da parte di aziende locali e internazionali: la concorrenza pud portare a una
compressione dei margini di profitto e lotta per il mantenimento e I'espansione del mercato.
Attualmente il mercato dei salumi € un mercato molto frammentato in cui, soprattutto in Italia,

sono numerosi i competitor e numerose le eccellenze.
4.3.Vantaggio competitivo

Il vantaggio competitivo dall’azienda Jomi S.p.A. & conseguito con una strategia di leadership di
costo, basata su un'organizzazione efficiente della produzione, che genera economie di scala e di
apprendimento. Cio significa che l'azienda é in grado di ottimizzare le risorse aziendali, attraverso la
pianificazione dei turni di lavoro, delle risorse umane, delle linee di produzione, in base alle richieste del

cliente, il che porta, di conseguenza, ad una riduzione dei costi variabili (costi del personale, energia, ecc.).
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5. RISORSE UMANE
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5.1.Generalita

La forza lavoro dell’azienda Jomi S.p.A., € composta sia da dipendenti interni che da dipendenti
appartenenti a cooperative esterne di servizi, che prestano lavoro all’interno degli stabilimenti aziendali. Le

prestazioni fornite si sviluppano in piena sinergia con le figure di Jomi S.p.A., che ne supervisionano I’operato
e stabiliscono le direttive e gli obiettivi.

La Jomi S.p.A., esclude il lavoro coatto.

Relativamente alle segnalazioni, la Jomi S.p.A. ha pubblicato nel sito web, la procedura di
Whislteblowing. Nessuna segnalazione é stata rilevata.

5.2. Lavoratori dipendenti

65

Dipendenti assunti a
tempo indeterminato e

determinato
. . 70% dipendenti assunti 100% dipendenti
45% dipendenti ° p_ ] e
a tempo indeterminato assunti full time

donne

Nell’anno 2024, si registrano 65 dipendenti di cui il 70% assunti con contratto a tempo indeterminato.
Dalla lettura della tabella seguente si evince un aumento continuo della forza lavoro e della presenza

di donne nell’organico nell’ultimo triennio. Il trend crescente riflette ’incremento del fatturato e delle

produzioni.
% di % di
o 2022 o
incidenza incidenza
Uomini 38 58% 23 59% 18 69%
Donne 24 42% 11 41% 10 31%
Totale 65 39 26

La Jomi S.p.A. applica quanto richiamato nel Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro dell’Industrie
Alimentari.
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La Jomi S.p.A. esclude il lavoro minorile.
L’azienda non ha mai applicato procedimenti disciplinari nei confronti dei propri dipendenti e

continuera ad evitare tale modalita per la risoluzione di problematiche organizzative.

L’azienda Jomi S.p.A. non attua alcun tipo di discriminazione nei confronti delle donne, garantisce

pari opportunita indipendentemente dal sesso dei propri dipendenti.

Dipendenti per genere

2024 2023 2022

= Uomini Donne

In fase di selezione ed assunzione del personale 1’ Azienda rispetta la normativa vigente in materia.

In azienda non prestano lavoro (continuatamente o saltuariamente) né bambini lavoratori, né giovani
lavoratori. In ogni caso, Jomi S.p.A. si impegna, ad assicurare un ambiente di lavoro sicuro e salubre.

Il lavoro svolto da tutto il personale presente in azienda é assolutamente volontario, nessuno é vittima
di minacce o di altre intimidazioni che lo costringano in qualunque modo a prestare la propria attivita per
I’azienda.

Sono presenti 2 organizzazioni sindacali.

La Jomi S.p.A. non attua alcun tipo di discriminazione nei confronti dei propri lavoratori, garantisce
pari opportunita a tutti i dipendenti e non attua, né permette interferenze nella loro vita privata.

Quanto ai nuovi inserimenti e alle cessazioni registrate nell’ultimo triennio, si rinvia alla tabella

seguente:
Turn Turn Turn
over per Donne Uomini Tot. | over per Donne Uomini Tot. | over per Donne Uomini Tot.
genere genere genere
Nuove 2 g | Nuove g 7 19 | Nuove 1 2
assunzioni assunzioni assunzioni
Cessazioni 2 1 3 | Cessazioni 1 1 2 | Cessazioni 1 2 3
Differenza 2 1 3 | Differenza 2 6 8 | Differenza 0 -1 -1
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In particolare, durante il periodo di rendicontazione relativo all’anno 2024 sono avvenute 3 cessazioni

del rapporto di lavoro, a fronte delle quali sono stati registrati 6 nuovi ingressi di cui 4 donne e 2 uomini. Il

tasso di turn over registrato nel 2024 é pari al 7%, in calo rispetto al 2023, in cui il tasso di turn over € stato

pari al 10%. Nel 2023 sono stati registrati 2 cessazioni del rapporto di lavoro, a fronte di 10 nuovi ingressi di

cui 3 donne e 7 uomini. Nel 2022 il tasso di turn over ¢ stato pari al 4%, in quanto sono stati registrati 3

cessazioni del rapporto di lavoro, a fronte delle quali sono stati registrati 1 nuovi ingressi di cui 1 donnae 1

uomo. Quindi nel 2023 il tasso di turn over € aumentato di 6 punti percentuali rispetto all’anno 2022 e nel 2024

il tasso di turn over ¢ calato di 3 punti percentuali rispetto al 2023.

Turn Turn Turn
over <30 tra 30 >50 over <30 tra 30 >50 over <30 tra 30 >50
R e 50 N e 50 R e 50

fasce eta fasce eta fasce eta

Nuove Nuove Nuove
assunzioni 12 13 5 assunzioni 3 5 0 assunzioni 0 1 0
Cessazioni 1 0 0 | Cessazioni 0 0 0 | Cessazioni 0 0 0
Differenza 11 13 5 | Differenza 3 5 0 | Differenza 0 1 0

Le nuove assunzioni si sono verificate nel fascia compresa dai 30 ai 50 anni.

Nell’anno 2024 il numero di assunzioni, in aumento, rispetto al 2023, si & verificato nella fascia di eta

compresa dai 30 ai 50 anni. Inoltre nel 2024 vi sono state assunzioni anche nella fascia di eta superiore ai 50

anni.

Nel 2024, il 17% dei nuovi assunti appartiene alla fascia d’eta superiore ai 50 anni, la restante parte €

divisa tra le fasce d’eta comprese tra i 30 e i 50 anni (43%) e inferiore a 30 anni (40%).

La tabella sottostante mostra con maggior dettaglio, come sono stati ripartiti i nuovi assunti nelle

principali unita operative.

2022

Turn over Turn over Turn over

per - . . . per - . . Tirocinante/ per - . . ) .
tipologia Dirigenziale Impiegato Operaio tipologia Dirigenziale | Impiegato Apprendista tipologia Dirigenziale Impiegato Apprendista Operaio
struttura struttura struttura

Nu0\_/e ) 1 5 24 Num{e ) 0 0 4 NUO\{E ] 0 0 0 1
assunzioni assunzioni assunzioni
Cessazioni 0 0 1 Cessazioni 0 0 0 Cessazioni 0 0 0 0
Differenza 1 5 23 Differenza 0 0 4 Differenza 0 0 0 1

Nel 2024 11 17% dell’organico ¢ composto da dipendenti appartenenti alla fascia d’eta superiore ai 50

anni, la restante parte é divisa tra le fasce d’eta comprese tra i 30 e i 50 anni (57%) ed inferiore a 30 anni

(26%).
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N. dipendenti per fasce

2028 2022

d’eta

<di 30 17 7 3

compreso tra 30 e 50 37 27 18

> di 50 11 5 5
Dipendenti
N.
gleaefr; 22“ Dirigenti  Tirocinante Impiegati Operai  Dirigenti Z;)r;:(;:?i]sttl; Impiegati Operai Dirigenti Z;)r::égg?:tl; Impiegati Operai
d’eta
<di30 2 0 2 2 0 2 1 0 0 0 1 0
compreso 1 0 3 7 0 1 4 4 1 0 2 2
tra 30 e 50
> di 50 0 0 1 6 0 0 0 3 0 0 0 3
N.
dipendenti - . . N . - . . . . . - . . N .
per fasce Dirigenti Apprendista Impiegati Operai Dirigenti  Apprendista Impiegati Operai Dirigenti  Apprendista  Impiegati Operai
d’eta
<di 30 1 0 5 5 0 3 1 0 0 0 1
compreso 1 0 7 18 0 2 6 10 1 4 7
tra 30 e 50
> di 50 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0

La categoria impiegatizia & prevalente nel genere maschile e costituisce il 28% del personale

complessivo, mentre i dirigenti costituiscono 1’11% e sono in prevalenza di genere maschile (57%).

I dipendenti appartenenti alla categoria “operai” sono per la maggior parte addetti alla lavorazione.

Durata di Donne Uomini Tot. Tipodi Donne Uomini Tot. Tipo di Donne Uomini Tot.
contratto contratto contratto
Indeterminat 19 37 56 Indetermina 12 23 35 Indetermina 9 16 25
0 to to
Determinato 1 1 2 |Determinato 2 1 3 DEterOm'”at 0 0 0
Apprendistat 5 1 3 Apprendista 0 0 0 Apprendist 0 1 1
0 to ato
Stage 1 2 3 Stage 0 0 0 Stage 0 0 0
Totale 24 41 65 Totale 15 24 39 Totale 9 17 26

Come si evince dalla tabella, nel corso del triennio rendicontato € aumentato il numero di donne

assunte a tempo indeterminato.
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c;)rr;?:')a?tlo Donne Uomini Totale c;rr:i)t?a?tlo Donne Uomini Totale c;)rr;Ft)l?a(tjtlo Donne Uomini Totale
Full time 19 37 56 Full time 11 22 33 Full time 7 16 23
Part time 0 0 0 Part time 3 2 5 Part time 2 0 2
Totale 19 37 56 Totale 14 24 38 Totale 9 16 25

5.3. Lavoratori non dipendenti

Jomi S.p.A. oltre a controllare lavoratori dipendenti, ha nel suo organico lavoratori non dipendenti
che svolgono mansioni per I’organizzazione ma non intrattengono con essa un rapporto di lavoro ed il cui
lavoro é comunque controllato dall'organizzazione. | lavoratori non dipendenti non sono assunti direttamente

da Jomi S.p.A. ma sono assunti dalla societa che presta lavoro e con la quale la Jomi S.p.A. ha un rapporto
contrattuale.

Di seguito il dettaglio:

2024 2023 2022
LAVORATORI NON
190 171 154
DIPENDENTI TOT
5.4. Sviluppo e formazione
Ore totali di formazione 2024 2023 2022
erogate e per
stabilimento 570 450 420
Bellizzi 370 320 330
Sala Baganza 65 60 18
Borghetto Lodigiano 65 25 34
Langhirano 70 45 38

La crescita personale e professionale dei dipendenti, attraverso specifici percorsi di formazione e

I’aggiornamento delle competenze, ¢ un tema centrale per Jomi S.p.A.

La Jomi S.p.A. inoltre, prevede sessioni formative interne correlate ai Sistemi di Gestione

implementati, in maniera equa tra i dipendenti.

L’Azienda ha definito un piano di coinvolgimento dei propri dipendenti rispetto alle tematiche sociali,

ambientali, in materia di sicurezza alimentare ed in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Nel corso dell’anno 2025, saranno programmate delle sessioni formative sui temi della tutela

ambientale, della responsabilita sociale, della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, della sicurezza alimentare.

Tali formazioni saranno rivolte sia al Management aziendale sia ai dipendenti.
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Il management riceve una formazione dedicata al completamento ed all’aggiornamento professionale,

dopo aver condiviso i valori ¢ la mission dell’azienda, oltre alla formazione obbligatoria di cui al D.Lgs.
81/2008.

| dipendenti hanno ricevuto, coerentemente con i disposti di legge, la formazione generale sulla
sicurezza nei luoghi di lavoro. Per chi in Azienda, invece, occupa posizioni di responsabilita e coordinamento,
¢ stata erogata un’ulteriore formazione, specifica per preposti, al fine di favorire il controllo e I’osservanza da
parte dei lavoratori di un comportamento in linea con le disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e

sicurezza.
5.5. Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro

L’azienda Jomi S.p.A. ha adottato idonee procedure per identificare ed applicare tutte le normative

che disciplinano la salute e la sicurezza dei lavoratori.

In riferimento agli adempimenti legislativi vigenti a livello nazionale (D. Lgs. 81/2008 e successive

modifiche ed integrazioni) ha redatto e mantiene aggiornato il documento di valutazione dei rischi.
In relazione a quanto detto, I’azienda Jomi S.p.A.:

e ha individuato le responsabilita, le risorse e le procedure per la gestione ed il miglioramento

continuo dell’attivita di protezione e prevenzione in conformita al D. Lgs. 81/2008;

e ha effettuato un’analisi di tutte le attivita lavorative svolte all’interno dei propri luoghi di lavoro,
individuando i rischi e i fattori di pericolo per la sicurezza e la salute del personale e individuando
le misure preventive e protettive per la sicurezza e la salute dei lavoratori (sia dei dipendenti che
dei lavoratori appartenenti ad aziende fornitori o clienti) e le azioni correttive da effettuare con un
programma degli interventi di prevenzione e protezione prevedendo specifiche responsabilita,

controlli e tempi. Tutto cio é stato formalizzato nel Documento di valutazione dei rischi;

e hanominato il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, con il compito di controllare

tutti quei fattori di rischio per la Salute e la Sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro;

e ha nominato il Medico Competente, verificando ’iscrizione all’ Albo dei medici ed acquisendo il

CV;
e ha proceduto all’elezione del RLS (Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza);

e ha acquisito la documentazione relativa alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro del personale

esterno, appartenente a societa esterne prestatori di servizi;
e ha provveduto alla formazione specifica dei lavoratori.

Inoltre:
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e haindividuato (mediante analisi dei pericoli e rischi correlati alla mansione), acquistato e fornito
gratuitamente a tutti i lavoratori, soci e dipendenti, i Dispositivi di Protezione Individuale necessari

per lo svolgimento in salute e sicurezza del proprio lavoro;

o effettua periodica formazione a tutti i livelli sui rischi e i pericoli, sulle misure protettive e sulle

procedure di emergenza.

Tutti i dipendenti e collaboratori hanno consapevolezza dei rischi e delle modalita di prevenzione
anche grazie alle attivita di formazione/informazione effettuate periodicamente e con 1’esecuzione di

appropriate prove di evacuazione locali.

La formazione e I’informazione annuale di tutti i dipendenti sui temi della salute e sicurezza sul lavoro
e eseguita come da Piano annuale formazione, che comprende le sessioni formative formali al fine di adempiere
ai requisiti di cui al D. Lgs. 81/2008.

Sono state pianificate tutte le attivita inerenti all’aspetto di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
previste dalla legislazione vigente: riunione annuale di coordinamento, nomina del RSPP, nomina del RLS,

formazione preposti alla sicurezza etc.

Con cadenza periodica € previsto il monitoraggio dei rischi, tramite le riunioni programmate con il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e/o direttamente dall’RSPP e il Medico nei loro

sopralluoghi periodici.

| lavoratori possono segnalare eventuali situazioni di pericolo direttamente al RLS che provvede a
contattare I’RSPP e la Direzione. A seguito della segnalazione viene definito un sopralluogo immediato del

RSPP e delle funzioni preposte.

Per il personale ¢ eseguita ’attivita di sorveglianza sanitaria periodica, attraverso specifici protocolli

sanitari, definiti in funzione del rischio.
Le visite mediche vengono effettuate, secondo il protocollo sanitario redatto dal Medico Competente.

Come gia accennato la Jomi S.p.A. sta implementando, in tutte le sedi, un Sistema di gestione
conforme alla norma UNI EN 1SO 45001:2023, norma che definisce i requisiti per un Sistema di gestione per

la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

La Jomi S.p.A. pur non avendo attivita ad alto rischio, adotta un approccio di tipo preventivo. || RSPP
esegue periodicamente, di solito a cadenza annuale o in caso di variazioni intervenute nei processi, attivita

periodiche di controllo di conformita, attraverso analisi documentale e sopralluoghi.

Per ogni sede ¢ inoltre previsto uno specifico e dettagliato piano di risposta alle emergenze con azioni

di preparazione e risposta alle situazioni di emergenza.
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Tutti i dipendenti della Jomi S.p.A. ed i fornitori di servizi maggiormente esposti a rischio di sicurezza

sul lavoro, saranno coperti dal sistema di gestione della salute e sicurezza aziendale, in corso di

implementazione, che prevedera audit svolti da funzioni interne e da enti esterni.

Le attivita di cui al D.Lgs. 81/2008, sono svolte in accordo al Reg. UE 679/2016, nel rispetto del diritto
alla privacy. Le informazioni relative allo stato di salute non sono oggetto di discriminazione in caso di

assunzione o cessazione del rapporto di lavoro.
Per i lavoratori non dipendenti, la Jomi S.p.A. ¢ tenuta ad accertarsi dell’idoneita alla mansione.

La Jomi S.p.A. favorisce la liberta di associazione e contrattazione collettiva e non attua politiche di

lavoro obbligato.

La Direzione, di concerto con il RSPP, valuta le necessita di formazione dei lavoratori, nel rispetto dei
requisiti dettati dal D.Lgs. 81/2008, distinguendo la formazione generale (rivolta a tutti i lavoratori) e quella
specifica, rivolta al personale deputato a svolgere determinate mansioni e per le quali sono stati individuati i

rischi correlati alla mansione stessa.

Il RSPP, valuta la qualifica dei formatori. | formatori devono possedere un'esperienza lavorativa o
professionale nel campo della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro coerente con I'area tematica oggetto della
docenza. La formazione ¢ stata erogata in lingua italiana. Il RSPP si accerta che la lingua italiana sia compresa

da tutti i lavoratori; in caso contrario si ricorre agli interpreti.

La frequenza della formazione risponde alle indicazioni dell’ Accordo stato Regione del 21/12/2011 ¢

s.m.i.
La formazione é eseguita durante I’orario di lavoro.
L efficacia della formazione € verificata dai formatori mediante interviste.
5.6. Identificazione e valutazione dei rischi

La Direzione conduce periodicamente delle valutazioni dei rischi per identificare ed attribuire un
ordine di priorita alle aree di reale o potenziale non conformita agli standard volontari adottati. In tale occasione
inoltre vengono individuate le strategie e le azioni da adottare per affrontare i rischi individuati e mitigarli.
Tali azioni devono avere un ordine di priorita in base alla gravita dei rischi o al fatto che un ritardo potrebbe

rendere impossibile la risoluzione del problema.

La Direzione monitora efficacemente le attivita nei luoghi di lavoro per tenere sotto controllo:

a) la conformita agli standard volontari ai quali si confa Jomi S.p.A,;
b) I'attuazione delle azioni pianificate per affrontare i rischi identificati;
C) I'efficacia delle modalita adottate per soddisfare le politiche dell'organizzazione ed i requisiti

degli standard volontari adottati.
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Saranno condotti audit interni per valutare le performance aziendali e i benefici delle azioni intraprese

per migliorare la gestione degli impatti ambientali, economici e sociali.
5.7. Infortuni e malattia professionale

La Jomi S.p.A. dedica molta attenzione e investe molte energie nella gestione della salute e sicurezza

al fine di limitare quanto piu possibile il verificarsi di infortuni.

Il trend, che caratterizza 1’andamento degli indici infortunistici nel triennio 2022-2024 & positivo. Si
registrano 1 infortunio nel 2022 e 2023, e n.2 nel 2024.

L’azienda registra e tiene monitorati tutti gli infortuni dei propri lavoratori.

Infortunio sul lavoro ; 2023 2022
N. infortuni sul lavoro 2 1 1
Bellizzi 1 1 1
Borghetto Lodigiano 0 0 0
Sala Baganza 0 0 0
Langhirano 1 0 0
Via Roma n. 50
Langhirano 0 0
Via Cascinapiano n.22
Langhirano 0 0 0
Via Cascinapiano n.28
Ore di assenza per 40 115 238
infortunio
Decessi 0 0 0
Numero di ore lavorative 44.385 48.465 92.488
svolte
Bellizzi 36.009 33.575 67.913
Borghetto Lodigiano 3.380 2.940 8.640
Sala Baganza 1.586 6.500 7.755
Langhirano 3.410 5.450 8.180
Quasi infortuni 0 0 0
Malattie professionali 0 0 0

Non e stato registrato nessun incidente mortale, né tra i dipendenti né tra gli appaltatori e né tra i

lavoratori non dipendenti.

Il tasso di infortunio sul lavoro registrabili € pari a:
2024 2023 2022

Il tasso di infortunio sul 45,06 20,63 10,81
lavoro registrabili
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Indice di frequenza 45,06 20,63 10,81
Indice di gravita 112,65 296,50 321,66

La corretta applicazione e ad una gestione efficace del sistema salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
¢ testimoniata dal decrescere dell’indice di gravita dal 2022 al 2024.

I risultati dimostrano una gestione controllata ed efficace degli aspetti correlati a sicurezza e salute, a
partire dalla pianificazione delle valutazioni dei rischi, proseguendo con la formazione, la sorveglianza
sanitaria, la disponibilita dei previsti DPI, la gestione degli infortuni fino allo sviluppo ed al conseguimento di

obiettivi di miglioramento.
Non vi sono infortuni avvenuti in azienda da parte dei lavoratori non dipendenti.

Le malattie professionali, ovvero quelle malattie causate da una graduale e progressiva azione lesiva
sull’organismo del lavoratore, in rapporto causale diretto con il lavoro svolto, sono monitorate da Jomi S.p.A.
con lo scopo di identificare le condizioni degli ambienti di lavoro che ne possono aver favorito 1’insorgenza,
verificare la presenza di eventuali rischi residui e porre in essere le necessarie azioni correttive, per evitare il

loro ripetersi.
5.8.Retribuzione

Jomi S.p.A. offre, senza differenze tra uomini e donne, livelli salariali di ingresso come da

contrattazione collettiva.

Il sistema di remunerazione é definito in modo tale da motivare e fidelizzare le persone dotate delle
qualita professionali richieste dalla prospettiva di crescita del business. Esso si basa sui principi equita, pari
opportunita, e su criteri quali il merito, le abilita, le competenze e le performance dei singoli, tenuto conto
anche del ruolo organizzativo ricoperto e delle responsabilita attribuite, nonché del confronto con il mercato
esterno.

Le retribuzioni sono allineate a quanto prescritto dai CCNL di riferimento, ovvero quello dell’Industria

Alimentare.
5.9. Contrattazione collettiva

La Jomi S.p.A. riconosce e rispetta il diritto dei lavoratori ad essere rappresentati da organizzazioni
sindacali e mantiene, con tali rappresentanze, relazioni improntate al reciproco riconoscimento, al dialogo e
alla cooperazione.

L’azienda consente piena disponibilita al proprio personale di riunirsi in associazioni sindacali e di
delegare ai propri rappresentanti sindacali la gestione della contrattazione collettiva, secondo quanto definito

dalle leggi e dai contratti di categoria.

Attualmente 12 dipendenti risultano iscritti al sindacato.
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Di seguito una tabella riepilogativa del numero di dipendenti per associazione sindacale di

appartenenza.
Associazione sindacale Numero dipendenti iscritti
CGIL sede di Parma 2
FLAI CGIL sede di Lodi 10
Totale 12
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6. LA CATENA DI

FORNITURA
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Il numero e la tipologia dei fornitori aziendali sono definiti in un “Elenco Fornitori Qualificati” interno.

| fornitori sono suddivisi in fornitori di materia prima ed imballi e fornitori di servizi.

Gli approvvigionamenti, aventi influenza sulla qualita del prodotto, in particolare gli
approvvigionamenti di carne, sono effettuati solo presso fornitori qualificati.

La selezione dei fornitori avviene in conformita ai requisiti dettati dagli standard BRC Food ed IFS

Food, in virtu dell’adozione del sistema di gestione secondo tali standard di sicurezza alimentare.

Le principali tipologie di forniture sono rappresentate dalla fornitura di prodotto fresco e dalla fornitura

di servizi di logistica.

Il Gruppo ha adottato una strategia di approvvigionamento finalizzata a diversificare quanto piu

possibile la propria filiera sia in termini geografici sia in termini di indipendenza da singoli fornitori.

Difatti la materia prima pud provenire sia dall’ltalia (Piemonte, Emilia Romagna e Lombardia) e sia

dall’Estero (principalmente Spagna, Germania e Olanda).
Le principali tipologie di fornitori sono:

o macelli e broker per il prodotto fresco;
e societa di logistica per i servizi di logistica e spedizioni;

o fornitori di packaging.

Analogamente, i criteri preliminari di selezione dei fornitori di servizi di logistica si basano,
principalmente, su fornitori che hanno piu sedi in modo da assicurare il servizio e che dispongono di depositi

di cross docking assicurando 1’espletamento di un servizio migliore.

| fornitori di materia prima assicurano il trasporto della merce stessa, mentre Jomi S.p.A. assicura il
trasporto del prodotto finito. Il servizio tiene conto dell’impatto ambientale (ottimizzazione dei viaggi) e della
sicurezza dal punto di vista igienico-sanitario tramite tracciabilita, mantenimento catena del freddo e controlli

qualitativi.

L’azienda ha adottato una strategia di diversificazione della propria catena di fornitura in modo tale
da poter gestire con efficacia eventuali fluttuazioni del prezzo/disponibilita delle materie prime in determinate
aree geografiche, e al tempo stesso ha instaurato rapporti e accordi di lungo periodo che si traducono in rapporti

commerciali proficui.

Per i fornitori di servizi invece, si intendono quelle aziende che offrono opere e servizi all’interno e

all’esterno dell’azienda, in particolare sono imprese fornitrici:

e Societa di trasporto e smaltimento dei rifiuti;
e Societa che si occupano della revisione periodica degli estintori;

e Societa che erogano servizi di facchinaggio;
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e Societa che erogano servizi di consulenza.

Tali imprese devono osservare le norme antinfortunistiche cogenti ed interne relative alla difesa

dell'ambiente ed al rispetto del requisito di salute e sicurezza nell’ambiente di lavoro.

La qualifica per ogni fornitore viene formalizzata su apposita modulistica di sistema che viene
mantenuta, aggiornata e rivista almeno una volta all’anno, oppure, in caso di nuovi inserimenti di

fornitori/prodotti.

Ai fornitori di materiali di imballaggio, inoltre, vengono richiesti i requisiti richiesti dagli standard di

sicurezza alimentari implementati.

La valutazione/qualifica dei fornitori ha lo scopo di accertare che il fornitore di materia prima, imballi,
servizi etc. abbia la capacita di gestire quelli che sono le problematiche legate alla qualita, sicurezza e legalita
del prodotto e sia in grado di gestire degli aspetti cogenti come la tracciabilita del prodotto.

Piu in generale, la valutazione dei fornitori viene effettuata dalla funzione delegata e da tutte le figure
coinvolte nell’acquisto e nella scelta della materia prima, ingredienti e packaging primario utilizzato per la
realizzazione del prodotto finale, al fine di accertarne la capacita e I'affidabilita a fornire prodotti e/o servizi
conformi ai requisiti contrattuali, di sicurezza del prodotto e di qualita richiesti.

In particolare, la valutazione serve a:

e selezionare e qualificare in modo oggettivo i fornitori pit affidabili con cui instaurare rapporti di

collaborazione;
e avere garanzie sulla salubrita e conformita dei prodotti e dei servizi forniti;
e classificare e confrontare nel tempo i fornitori di prodotti/servizi uguali o simili.
La qualifica del fornitore si basa sul Risk assesment delle materie prime e degli imballaggi primari.

La Jomi S.p.A. sta implementando un sistema di gestione in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro, in materia ambientale ed in materia etica. In virtu di cio valutera i fornitori anche in base al rispetto
dei requisiti previsti dalle norme volontarie, impegnandosi nel coinvolgere progressivamente i partner

commerciali nell’applicazione dei principi previsti lungo la catena di fornitura.

La Societa Jomi S.p.A. si impegna a coinvolgere direttamente gli attori a monte della filiera
produttiva, per garantire il rispetto dei principi fondamentali riconosciuti a livello internazionale ed a tutti i

lavoratori che partecipano in modo diretto o indiretto alla nostra catena del valore.

Di seguito il numero di fornitori:

2024 2023 2022

695 669 615
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Particolare attenzione viene data ai cambiamenti delle esigenze dei clienti e consumatori, come la

richiesta di prodotti che rispettino principi di sostenibilita, con una filiera tracciata e controllata.
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[/.SICUREZZA ALIMENTARE
E QUALITA DEL PRODOTTO
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La qualita e la sicurezza alimentare sono due aspetti che, nel settore alimentare, devono essere

monitorati costantemente, al fine di garantire una corretta gestione aziendale e la completa soddisfazione del
consumatore e quindi il mantenimento del rapporto di fiducia instaurato. La sicurezza alimentare pu0 essere
garantita dalla selezione dei prodotti e dalla cura del servizio offerto, con attenzione alla riduzione degli sprechi
alimentari e a pratiche adeguate di produzione e manipolazione degli alimenti, che nel loro insieme

costituiscono una serie di misure di prevenzione e di controllo dei rischi.

La Sicurezza Alimentare e la trasparenza delle informazioni dei prodotti sono punti fondamentali per
il rapporto di fiducia instaurato con i Clienti, dalla selezione dei prodotti e alle spedizioni, con attenzione alla

riduzione degli sprechi alimentari.

Per rispondere alle esigenze dei Clienti, & importante garantire la completa verifica del processo di
produzione e lavorazione degli alimenti. La qualita dei prodotti offerti & controllata e garantita in ogni sua fase,

in modo trasparente e riconoscibile dal Consumatore.

Cio é fattibile mediante 1’adozione di sistemi di gestione correlati alle principali certificazioni e
standard riconosciuti a livello internazionale (in tal caso BRC Food ed IFS Food), che garantiscono un Sistema
di Gestione della Qualita, un Sistema di Autocontrollo basato sui principi dell’H.A.C.C.P. (Hazard Analysis
and Critical Control Points), un Sistema di Gestione per la Sicurezza Alimentare.

ﬁ\ Le Linee guida per la progettazione e realizzazione di un Sistema di autocontrollo

iy

»,

‘_&(-ch basato sul metodo H.A.C.C.P. definiscono i criteri per identificare i rischi e stabilire le
Lo misure da attuare per prevenirli, ridurli o eliminarli al fine di garantire la sicurezza

igienica dei prodotti alimentari.

Per far fronte al continuo aggiornamento normativo che caratterizza il settore alimentare in costante

evoluzione, le funzioni interne ricevono una formazione ad hoc.

Per rispondere alle esigenze dei Clienti, il processo di produzione e lavorazione degli alimenti €
sottoposto a controlli interni dalle funzioni aziendali. La qualita dei prodotti offerti & controllata e garantita in

ogni sua fase, in modo trasparente e riconoscibile dal Consumatore.

Come gia meglio descritto nel paragrafo precedente, Jomi S.p.A. predilige fornitori attenti al rispetto
dei criteri di sostenibilita nelle produzioni. Inoltre, all’arrivo dei prodotti in sede effettua tutti i controlli
necessari ad assicurare elevati livelli di sicurezza e qualita. Altresi I’azienda osserva tutti gli standard igienico-
sanitari necessari a garantire una gestione ottimale del prodotto fresco e sottopone le proprie infrastrutture ed

impianti a continue verifiche.

L’impegno dell’azienda si concretizza mediante il possesso delle certificazioni secondo gli standard
BRC Food ed IFS Food. L’azienda esegue almeno 4 audit interni annualmente eseguiti in tutte le sedi, nel
rispetto degli standard BRC ed IFS, e riceve a cadenza annuale 1’audit di terza parte dell’Organismo di

Certificazione.
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Inoltre la Jomi si avvale di laboratori di analisi microbiologiche e chimiche accreditati ACCREDIA

per verificare la sicurezza delle referenze vendute.
7.1. Etichettatura ed informazione trasparente

Aspetto fondamentale ¢ di assicurare la conformita alla normativa vigente riguardo alle informazioni
che sono riportate sull’etichetta dei prodotti. Il controllo si concentra in particolare sulle informazioni che
riguardano gli allergeni, il lotto, la scadenza, la composizione degli ingredienti, i valori nutrizionali, la

provenienza e la tracciabilita degli ingredienti, il corretto smaltimento e I’utilizzo sicuro.

L’attenzione posta in tutti i processi € testimoniata dal basso numero di reclami pervenuti e di non

conformita rilevate.
7.2.La riduzione degli sprechi alimentari
Jomi S.p.A. adotta specifiche pratiche per la riduzione degli sprechi alimentari.
In particolare:

¢ oculato approvvigionamento delle materie prime in funzione degli ordinativi dei clienti;
o verifica della conservazione dei prodotti e verifica periodica della data di scadenza;
e pianificazioni di sessioni formative sulla riduzione degli scarti alimentari al personale

coinvolto nel processo di lavorazione e confezionamento.
7.3.Non conformita e reclami

L’ascolto del cliente € un’attivita strategica fondamentale per offrire un prodotto sempre piu allineato

e coerente con i suoi desideri e le aspettative.

L’obiettivo dell’attivita di analisi € non solo quello di intercettare e intervenire su eventuali casi di
insoddisfazione, ma soprattutto di supportare e focalizzare sulla conoscenza del proprio cliente al fine di

instaurare una relazione duratura.

La soddisfazione del cliente ¢ monitorata anche mediante I’analisi dei reclami pervenuti.

Reclami
RECLAMI
Sede Anno 2024 Anno 2023 Anno 2022
Bellizzi (SA) 7 5 5
Borghetto Lodigiano (LO) 2 0 1
Langhirano (PR) 3 1 0
Sala Baganza (PR) 0 4 6
Totale 12 10 12
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N. di vaschette N. di vaschette N. di vaschette
Prodotto prodotte prodotte prodotte
Anno 2024 Anno 2023 Anno 2024
Produzioni totali 64.000.000 58.367.480 44.115.455
Reclami totali 12 10 12
Incidenza in % dei
reclami su pezzi 1,88x10° % 1,71x10° % 2,72x10°%

prodotti
I reclami sono pressoché costanti nel corso del triennio.

Tali dati confermano 1’attenzione dell’azienda a mantenere alta la qualita dei prodotti sia in fase di

approvvigionamento che di consegna verso i propri clienti.

Reclami da cliente distinti per origine Bellizzi

% di % di % di
Anno 2024 L Anno 2023 Anno 2022
incidenza incidenza incidenza
Anomalie visive/fisiche
2 29 % 2 40 % 1 20 %
sul prodotto
Anomalie su analisi 2 29 % 0 2 40 %
Etichettaggio o
) 3 42 % 2 40 % 1 20 %
packaging non conforme
Presenza di corpi estranei 0 1 20 % 1 20 %
Totale 7 5 5

Reclami da cliente distinti per origine Borghetto Lodigiano (LO)

% di % di % di
Anno 2024 _ Anno 2023 Anno 2022
incidenza incidenza incidenza

Anomalie visive/fisiche

1 50 %

sul prodotto
Anomalie su analisi 1 100 %
Etichettaggio o
packaging non conforme
Presenza di corpi estranei 1 50 %
Totale 2 0 1
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Reclami da cliente distinti per origine Langhirano (PR)

% di
Anno 2024 L Anno 2023
incidenza
Anomalie visive/fisiche 1
sul prodotto
Anomalie su analisi 1 33%
Etichettaggio o
) % 2 67%
packaging non conforme
Presenza di corpi estranei
Totale 3 1

Reclami da cliente distinti per origine Sala Baganza (PR)

% di
Anno 2024 L Anno 2023
incidenza
Anomalie visive/fisiche )
sul prodotto
Anomalie su analisi
Etichettaggio o 1
packaging non conforme
Presenza di corpi estranei
Anomalia in fase 1
preoperativa
Totale 0 4
Non conformita
NON CONFORMITA’
Sede Anno 2024
Bellizzi (SA) 12
Borghetto Lodigiano (LO) 5
Langhirano (PR) 15
Sala Baganza (PR) 7
Totale 39
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0
% di
Anno 2022
incidenza
1 17 %
2 33%
3 50 %
6
Anno 2022
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N. di vaschette N. di vaschette N. di vaschette
Prodotto prodotte prodotte prodotte
Anno 2024 Anno 2023 Anno 2024
Produzioni totali 64.000.000 58.367.480 44.115.455
Non conformita totali 39 31 15
Incidenza in % delle
6,09x105% 5,31x10° % 3,40x10°9%

nc su pezzi prodotti

Le Non conformita restano pressoché costanti dal 2022 al 2024, in corrispondenza dell’aumento delle
vaschette prodotte. Si conferma, pero, la bassissima incidenza sul totale delle vaschette prodotte.

Non conformita distinti per origine Bellizzi

% di % di % di
Anno 2024 L Anno 2023 = Anno 2022 =
incidenza incidenza incidenza
Anomalia di processo 4 50 %
Anomalia in fase
) 3 25 % 1 14 %
operativa

Anomalia in fase

) 2 17% 1 12,5 %

preoperativa
Anomalie visive/fisiche
1 8% 1 12,5 %
sul prodotto
Anomalia su analisi 3 43 %
Etichettaggio o
] 2 17% 2 29 % 1 12,5 %
packaging non conforme
Presenza corpi estranei 4 33 %

Temperatura non

1 14 % 1 12,5 %

conforme
Totale 12 7 8
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Non conformita distinti per origine Borghetto Lodigiano (LO)

Anomalia di processo

Anomalia in fase

operativa

Anomalia in fase

preoperativa

Anomalie visive/fisiche

sul prodotto
Anomalia su analisi

Etichettaggio o

packaging non conforme
Presenza corpi estranei

Temperatura non

conforme

Totale

Anno 2024

% di % di
Anno 2023
incidenza incidenza
40 %
20 % 1 33%
40 % 2 67 %
3

Non conformita distinti per origine Langhirano (PR)

Anomalia di processo

Anomalia in fase

operativa

Anomalia in fase

preoperativa

Anomalie visive/fisiche

sul prodotto
Anomalia su analisi

Etichettaggio o
packaging non conforme

Presenza corpi estranei

Temperatura non

conforme

Anno 2024

% di % di
L Anno 2023
incidenza incidenza

27 % 2 18 %

20 % 3 27 %

12 %

27 % 6 55 %

7%

7%
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Totale 15 11 9

Non conformita distinti per origine Sala Baganza (PR)

% di % di % di
Anno 2024 Anno 2023 Anno 2022
incidenza incidenza incidenza
Anomalia di processo
Anomalia in fase
) 1 14 % 2 20 %
operativa
Anomalia in fase
. 1 14 % 3 50 %
preoperativa
Anomalie visive/fisiche
2 29 % 2 20 % 1 17 %
sul prodotto
Anomalia su analisi 2 29 % 4 40 % 2 33 %
Etichettaggio o
) 1 14 % 2 20 %
packaging non conforme
Presenza corpi estranei
Temperatura non
conforme
Totale 7 10 6
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8. RISPETTO PER
L’AMBIENTE
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8.1.Generalita

Allo scopo di ottimizzare le risorse disponibili, le Societa persegue ’obiettivo di ridurre € monitorare

i propri consumi d’acqua, di energia e la produzione di rifiuti.

Per gestire al meglio gli impatti ambientali generati dalle proprie attivita, Jomi S.p.A. sta adottando

un sistema di gestione secondo la norma 1SO 14001:2015.

Jomi S.p.A. si impegna nel miglior modo possibile per limitare gli effetti nocivi sull’ambiente,

sfruttando le risorse in modo efficiente.
8.2. Efficienza idrica

I prelievi idrici rappresentano un aspetto significativo per 1’attivita svolta nella produzione e sono

principalmente riconducibili ai processi di lavorazione e servizi igienici.

L'azienda € in continua innovazione: ha implementato macchinari a basso consumo di acqua,
consentendo cosi un notevole risparmio. In dettaglio, nel sito di Langhirano via Cascinapiano n. 28, & presente
una torre evaporativa a circuito chiuso, la quale consente il recupero dell’acqua e quindi minore spreco della

stessa.
L’azienda preleva I’acqua sia da pozzo che da acquedotto comunale.

Consumi idrici
Centri di

monitoraggio Sedi u.m. 2024 2023 2022
C‘i)(;‘rsi‘é?“ Bellizzi m3 29.465* 26.356* 24.076
Langhirano (Via
Roma) m3 14420 14458 13525
Langhirano (Via
Cascinapiano n.22) m3 1962 1025 n.d.
Langhirano (Via
Cascinapiano n.28) m3 2980 2989 3032
Sala Baganza m3 5733 4473 5748
Borghetto Lodigiano m3 10937* 12807 11511
*dati stimati

Nel sito di Borghetto Lodigiano i dati relativi all’ultimo trimestre dell’anno 2024 sono stimati.
8.3.Consumi energetici

L’impegno aziendale si ¢ tradotto nel corso degli ultimi anni in investimenti in nuove tecnhologie in

ottica di efficientamento energetico e di produzione di energia da fonti rinnovabili.
Attualmente:

e presso la sede di Bellizzi, Borghetto Lodigiano e presso la sede di Sala Baganza circa i1’80%

dei sistemi di illuminazione sono a Led;
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e presso il sito di Sala Baganza é presente un impianto fotovoltaico da 49,68 kwh;

e presso il sito di Bellizzi sono presenti 2 impianti fotovoltaici di cui uno é da 98,04 kw, 1’altro
¢ da 134,16 kwh;

e nel sito di Langhirano Cascinapiano n. 28, e presente una torre evaporativa la quale alimenta

un impianto di riscaldamento per 1’acqua sanitaria, che comporta un minore consumo di gas.
Inoltre, una significativa parte dell'energia utilizzata proviene da fonti rinnovabili.

Di seguito vengono riportati i dati relativi ai consumi energetici nelle diverse sedi:

Consumi energetici
Centri di .
monitoraggio Sedi u.m. 2024 2023 2022
Metano Bellizzi m3 6.435 51.15 5.699
Langhirano (Via 3
Roma) m 434.343 257.207 291.983
Langhirano (Via 3
Cascinapiano n.22) m 33.353 nd n.d.
Langhirano (Via m 26.423 19.076 20.428
Cascinapiano n.28) ' ' '
Sala Baganza m3 3.468 3.291 3.964
Borghetto Lodigiano m? 160.396 155.235 164.189
Energia o
elettrica Bellizzi kwh 1.655.427 1.581.785 1.585.243
Langhirano (Via
Roma) kwh 2.936.439 3.063.520 3.095.619
Langhirano (Via
Cascinapiano n.22) kwh 747.679 31.146 n.d.
Langhirano (Via
Cascinapiano n.28) kwh 729.528 744.518 595.098
Sala Baganza kwh 849.885 949.073 1.030.697
Borghetto Lodigiano kwh 1.532.024 1.470.997 1.528.359
Intensita
energetica da Totale Kwhrkg 0,89 0,94 0,96
fonti non prodotti totali
rinnovabili .
rispetto (affettati e
all’unita prosciutto
prodotta fresco)
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Per quanto riguarda la produzione di energia da fonti rinnovabili, I’azienda ha investito in impianti
fotovoltaici installati presso le sedi di Bellizzi e Sala Baganza. In dettaglio, presso il sito di Bellizzi sono
presenti 2 impianti fotovoltaici di cui uno € da 98,04 kwh, I’altro ¢ da 134,16 kwh; presso il sito di Sala Baganza

e presente un impianto fotovoltaico da 49,68 kwh,
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Energia prodotta da Anno 2024 Anno 2023 Anno 2022
pannelli fotovoltaici
Bellizzi 611371618,4 KWh 506830354,7 KWh 397003745,4 KWh
Di cui autoconsumata 100% 100% 100%

Sala Baganza 261374669,8 KWh 244978999 KWh

228465373,8 KWh

Di cui autoconsumata 100% 100%

100%

8.4. Gestione rifiuti

La definizione di rifiuto ¢ riportata all’art.183 del Decreto Legislativo 3 aprile 2006 n. 152:

“qualsiasi sostanza od oggetto di cui il detentore si disfi o abbia l'intenzione o abbia I'obbligo di disfarsi”.

Di seguito la tabella riportante i rifiuti destinati a recupero e destinati a smaltimento nell’anno 2024.

BELLIZZI

SALA BAGANZA

* KG RIFIUTI A DESTINATI AL RECUPERO: 0
* KG RISITUI DESTINATI ALLO SMATIMENTO: 185.220

* KG RIFIUTI DESTINATI AL RECUPERO: 439.622
* KG RIUFIUTI DESTINATI ALLO SMALTIMENTO: 0

* KG DI RIFIUTI DESTINATO AL RECUPERO: 36.580
* KG DI RIFIUTI DESTINATI ALLO SMALTIMENTO: 0

* KG DI RIFIUTI DESTINATI AL RECUPERO: 236.080
* KG DI RIFIUTI DESTINATI ALLO SMALTIMENTO: 385.320

* KG DI RIFIUTI DESTINATI A RECUPERO: 32.200
* KG RI RIFIUTI DESTINATI ALLO SMALTIMENTO: 0

(R [cl 1L [0 AV RN e\ e N LV [l . (<G DI RIFIUTI DESTINATI AL RECUPERO: 33.910
N. 28 +KG DI RIFIUTI DESTINATI ALLO SMALTIMENTO: 33.820
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ptale rifiuti a smaltimento
604.360 kg
44%

Totale rifiuti a recupero
778.392 kg
56%
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9.1. Sviluppo del business e Piano Strategico di Sostenibilita

Jomi S.p.A. pone particolare attenzione a creare valore per il proprio cliente, instaurare un rapporto
di fiducia; a tal fine ¢ stato definito un Piano Strategico di Sostenibilita, che descrive I’'impegno dell’Azienda
per uno sviluppo sostenibile e sottolinea come la responsabilita ambientale e sociale siano sempre piu parte

integrante del modello di business, focalizzandosi su cinque priorita strategiche:

e cambiamenti climatici e biodiversita;
e economia circolare;

e catena di fornitura responsabile;

e valorizzazione della diversita;

e supporto alle comunita locali.

Jomi S.p.A. si impegna giorno dopo giorno nello sviluppo di strategie di Sostenibilita attraverso una
politica ESG (Environmental-Social-Governance) integrata, che considera gli aspetti ambientali, sociali e di
governance per la definizione, in termini qualitativi e quantitativi, degli obiettivi strategici dell'azienda e delle

azioni da attuare per conseguirli.
Nel 2024 é stato intrapreso un percorso volontario verso la rendicontazione di sostenibilita.

L'obiettivo ambientale & garantire I'efficacia e I'efficienza delle risorse naturali e la loro conservazione
in relazione processi aziendali. L’Azienda si impegna nell'utilizzo di prodotti riciclati e nell'adozione di

metodologie per la distribuzione di beni a basso impatto ambientale.

Gli obiettivi ambientali includono la riduzione dei rifiuti attraverso un sistema di classificazione e
rigide politiche interne, ottimizzazione delle materie prime consumo per ridurre gli scarti e gli sprechi
alimentari, migliorando I'efficienza energetica con sistemi di controllo su tutti i carichi elettrici e aumentando
I'uso di energia da fonti rinnovabili e impianti fotovoltaici, nonché il miglioramento del sistema di recupero

dell’acqua in tutte le fasi produttive.

Con riferimento all'obiettivo Etico-Sociale, Jomi S.p.A. adotta un approccio etico ed approccio
filantropico nel suo lavoro, riconoscendo l'importanza del rispetto per i propri stakeholder. L'azienda si

impegna a utilizzare tutti i mezzi disponibili risorse per contribuire a rendere il mondo un posto migliore.

Gli obiettivi etico-sociali di Jomi S.p.A. includono il miglioramento della formazione dei dipendenti
e piani di sviluppo, implementazione di un piano di welfare aziendale per facilitare gli accordi con asili nido,
scuole, palestre e centri medici, aumentando la flessibilita ed organizzando eventi di team building. Inoltre,
I'azienda mira a garantire una maggiore tracciabilita lungo tutta la filiera del prodotto attraverso I'utilizzo della
blockchain e per incrementare le donazioni ad associazioni certificate a sostegno dei meno abbienti con

prodotti e risorse economiche.
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Gli obiettivi economici di Jomi S.p.A. includono il miglioramento della gestione della catena di

fornitura per ridurre impatto ambientale e sociale in tutte le fasi del processo. Inoltre, una maggiore sono
previsti investimenti in ricerca e sviluppo per studiare e sviluppare prodotti sostenibili, nonché

nell'implementazione di processi tecnologici che ottimizzano I'uso delle risorse e riducono l'inquinamento.

Infine, Jomi S.p.A. mira a rendere tutti i siti gia produttivi piu sostenibili oltre che, per la realizzazione

di un nuovo stabilimento, soddisfare immediatamente gli standard del piano di sostenibilita.

In dettaglio, Jomi S.p.A. ha definito obiettivi strategici legati ai materiali a piu basso impatto per i
packaging, rispetto del benessere animale, sviluppo di economie di vicinato, prediligendo comportamenti

mirati ad un minor impatto ambientale.

L’Azienda sta inoltre collaborando con la propria catena di fornitura per promuovere la certificazione
del sistema di gestione energetica/ambientale, 1’uso di energia da fonti rinnovabili e la produzione di materiali

a piu basso impatto.
Gli Obiettivi Ambientali

IMPRESE, 1 GONSUMO 1 LOTTACONTRO
INNOVAZIONEE EPRODUZIONE ILCAMBIAMENTO
INFRASTRUTTURE RESPONSABIL! GLIMATICO

QO

Gestione dei rifiuti

Riduzione della produzione dei rifiuti in tutti gli stabilimenti produttivi, attraverso un sistema di

classificazione integrato e rigide politiche interne.
Incremento dell’utilizzo di packaging sostenibile attraverso le seguenti iniziative:
o aumentare del 5%, ogni anno, I’approvvigionamento di prodotti con certificazione FSC;

o entro il 31/12/2025 immissione nel mercato della vaschetta Apet (plastica 100% riciclabile) da
utilizzare nel mercato estero;

o incrementare mediante azioni commerciali, entro il 2026, per il lancio di confezione al 100%
riciclabile;

o apartire dal 01/01/2025 i fornitori di cartone devono fornire prodotti certificati FSC: Attualmente
il 5% proviene da carta FSC. Entro il 2025 il 25% del cartone dovrebbe essere certificato FSC; entro
il 2026 il 40% del cartone dovrebbe essere certificato FSC; entro il 2027 il 55%; del cartone

dovrebbe essere certificato FSC ;

o previo accordi commerciali con i clienti entro il 2025 il 15% delle vaschette sara composto da
plastica riciclata., 22% nel 2026, 31% nel 2027
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Riduzione degli sprechi

Miglioramento dell’attuale sistema di produzione che riguarda l’ottimizzazione del consumo di

materia prima volto alla riduzione degli scarti e degli sprechi alimentari:

o almeno il 5% degli scarti di produzione di carne in meno ogni anno, a partire dal 2025. Sara misurato
in termini di controllo sul processo, in attesa di verificare I’opportunita in investimenti tecnologici

atti a monitorare in linea gli scarti di lavorazione per estendere a tutte le tipologie di scarti.
Efficienza energetica

Utilizzo di sistemi di controllo dell’efficienza energetica su tutti i carichi elettrici presenti all’interno
dei diversi stabilimenti. Utilizzo dell’80% dell’energia proveniente da fonti rinnovabili e da propri impianti

fotovoltaici, rispetto all’attuale 40%:

o ampliamento dell’impianto fotovoltaico, per Bellizzi, Sala Baganza, Borghetto e Langhirano per un

totale di 1.288,97 kw, quindi paria a circa il 89% in piu rispetto a quelli attuali:

SITO PRODUTTIVO KW ATTUALI KW A FINE 2025
Bellizzi 98,040 98,04 + 199,100
Langhirano- Via Roma 0 571,450
Langhirano- Via Cascinapiano 22 0 81, 950

Sala Baganza 49,68 49,68 + 32,450
Borghetto Lodigiano 0 256,300

TOTALE 147,720 1.288,970

o entro il 31/12/2025 a Borghetto lodigiano e Bellizzi si prevede che il 100% della lampade sia a led.

Emissioni
Ridurre entro il 2030 le emissioni mediante la valutazione dell’acquisto, in sostituzione degli attuali

piu obsoleti, di veicoli a basso impatto ambientale come auto elettriche, auto EURO 6, furgoni EURO 6,

Muletti elettrici.

Recupero delle acque e di calore

Efficientamento del sistema di recupero delle acque, gia in uso in alcuni degli stabilimenti ed

estensione a tutti gli altri in tutte le fasi produttive

o recupero di calore mediante impianti del caldo entro il 2026 presso i prosciuttifici.
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Gli Obiettivi Etico-Sociali

SALUTE LAVORO DIGNITOSD 5 PARITA DI GENERE 9 IMPRESE,
EBENESSERE ECRESCITA INNOVAZIONE E
ECONOMICA

EFICEE

Formazione

Miglioramento dei piani di formazione e sviluppo dei nostri dipendenti, mediante attivita di crescita
professionali e un sistema premiante di performance, integrando attivita di formazione mirate all’ambito

ambientale e sociale attraverso giornate di team building trimestrali.
Certificazioni

Jomi S.p.A. ha in corso di implementazione i sistemi di gestione in materia ambientale, salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro ed in materia etica e si pone come obiettivo di conseguire le certificazioni
secondo le norme ISO 14001, I1SO 45001 e secondo lo standard SA 8000/norma PAS24000, entro il 2026:

Welfare

Erogazione di un piano di welfare aziendale che consenta ai dipendenti di ottenere delle convezioni

con asili, scuole, palestre e centri medici.

Erogazione di un servizio che agevoli i dipendenti nel prendersi cura del benessere personale, fisico e

mentale a costi quasi nulli. (WellHub).
Tracciabilita della filiera

Maggiore tracciabilita lungo I’intera filiera dei prodotti, dall’estrazione delle materie prime fino al

consumatore finale, attraverso un sistema di controllo costante:

o implementazione completa della piattaforma Efficient in tutti gli stabilimenti entro la fine del 2025

il quale si consente il cambio della metodica di rintracciabilita da cartaceo a digitale:
Donazioni

Incremento di donazioni benefiche verso associazioni certificate al fine di supportare i meno abbienti

con i nostri prodotti e le nostre risorse economiche.

Ogni anno verranno aumentate del 5% le donazioni rispetto quelle attuali.
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Gli Obiettivi Economici

Gestione della Supply Chain

Miglioramento nella gestione della supply chain, limitando in tutte le fasi del processo I’impatto
ambientale e sociale sfavorevole: dalla fabbricazione di un prodotto e il relativo stoccaggio fino alla consegna
al cliente.

R&D

Maggiori investimenti nello studio dei prodotti e negli sviluppi che la sostenibilita pud portare ad esso.

Incremento di processi tecnologici che sfruttino al meglio le risorse e inquinino meno.
e acquisti di macchine con finanziamenti derivanti dalla 4.0
Investimenti Sostenibili

Adattamento di tutti i nostri siti produttivi in un’ottica di sostenibilita e costruzione di un nuovo
impianto che rispetti fin da subito il nostro piano.

Jomi S.p.A. ha da poco acquistato un nuovo capannone che si estende su una superficie totale di 8000
metri quadri. Un’operazione finanziaria molto impegnativa che consentira all’azienda di estendere la

produzione dei semilavorati cotti suini e avicoli.
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Il nuovo sito produttivo si trovera a Collecchio, in provincia di Parma, all’interno del distretto

alimentare “I Filagni”.

LANGHIRANO (PR)

Via Roma 50
LANGHIRANO (PR) LANGHIRANO (PR)

; Via Cascinapiano 22 Via Cascinapiano 28
Sede legale ed operativa
. o 1 Sede operativa Sede operativa
Stagionatura, affinamento di
prosciutti crudi e centro di
affettamento, confezionamento e
distribuzione

Stagionatura, affinamento di Stagionatura, affinamento di
prosciutti crudi prosciutti crudi e speck

COLLECCHIO (PR)
Via Filagni 2

BELLIZZI (SA) BORGHETTO LODIGIANO (LO) SALA BAGANZA (PR)
Via dell’Industria 95 Via Troglio 55 Via Fontana del Duca 2

Sede operativa
Sede amministrativa ed operativa Sede operativa Sede operativa . )
Produzione, centro di
affettamento, confezionamento e
distribuzione di prodotti suini e
avicoli cotti

Centro di affettamento, Stagionatura e affinamento di Centro di affettamento,
confezionamento e distribuzione coppe, pancette e salami confezionamento e distribuzione

Il nuovo stabilimento sara pronto per la fine del 2026. Il sito sara dedicato alla filiera dei prodotti cotti
suini e avicoli quali: prosciutti cotti, mortadelle, fese/arrosti di pollo e tacchino. Questo consentira di
modificare la struttura aziendale, come da schema sovrastante, con la completa produzione di tali prodotti nel
sito di Collecchio, rispetto a quella attuale dove la produzione avicola e suina & concentrata nel sito di

Borghetto. Quest’ultimo sara dedicato esclusivamente alla produzione di coppe, pancette e salami.

Inoltre si tendera a affettare confezionare tutti i prodotti cotti nel nuovo si produttivo di Collecchio, a
discapito degli altri centri di affettamento di Bellizzi e Sala Baganza, dove vengono attualmente affettati questi
prodotti.

Cio consentira di concentrare il ciclo produttivo in un unico stabilimento, abbattendo i costi di trasporto
e I’inquinamento atmosferico, ed incrementando le economie di scala. Piu di tutto, cio migliorera la qualita dei
prodotti cotti e un controllo costante sulla loro filiera produttiva, riducendo al minimo la contaminazione con

altri prodotti.

Inoltre, il progetto prevede una struttura dotata di software centralizzati che consentano di sfruttare
I'utilizzo di tecnologie avanzate per la gestione automatizzata di tutte le fasi del processo produttivo.
L’obiettivo ¢ la creazione di un impianto che rispetti I’ambiente fin da subito. Nell’area preposta ¢ gia presente
un impianto fotovoltaico da 1 MW che a breve sara raddoppiato, a beneficio di tutte le aziende che ne fanno
parte.

Il nuovo sito impieghera circa 90 risorse a pieno regime, divise tra produzione ed uffici.
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10. ANNEX
INDICATORI GRI
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Di seguito il dettaglio delle informazioni e dei dati raccolti per le Societa Jomi S.p.A., secondo

I’approccio Global Reporting Initiative (GRI).

Dichiarazione d’uso

riferimento al triennio 2022-2024.

Nel presente Bilancio di Sostenibilita sono rendicontate le seguenti informative GRI
per il periodo 01/01/2024 - 31/12/2024 di Jomi S.p.A. secondo la metodologia “with

reference”. Li dove possibile, per una maggiore chiarezza, i dati riportati hanno fatto

GRI — Principi Fondamentali — versione 2021

Standard

Informative generali

GRI 2 — Informative
Generali — versione 2021

Informativa

Ubicazione

Omissione
Requisiti omessi
Ragione

Spiegazione

2-1 Dettagli organizzativi Cap. 2 e Cap. 3;
Cap.4 par. 4.1.
2-2 Entita incluse nella Cap. 1 par. 1.2.
rendicontazione di
sostenibilita
dell’organizzazione
2-3 Periodo di Cap. 1 par. 1.2.

rendicontazione, frequenza
e referente

2-4 Restatement delle
informazioni

La presente € la prima
pubblicazione del Report
di Sostenibilita 2024 di
Jomi S.p.A.

2-5 Assurance esterna

Il Report di Sostenibilita
2024 di Jomi S.p.A. non ¢
stato sottoposto ad

assurance esterna

2-6 Attivita, catena del
valore e altri rapporti
commerciali

Cap. 2; Cap. 3 par. 3.1;
Cap. 4 par. 4.2, par. 4.3.

2-7 Dipendenti Cap. 5 par. 5.2.

2-8 Lavoratori non Cap. 5 par. 5.3.
dipendenti

2-9 Struttura e Cap. 3 par. 3.2.

composizione della
governance

2-10 Nomina e selezione
del massimo organo di
governo

Nell’azienda ¢ presente

I’ Amministratore Unico

2-11 Presidente del
massimo organo di
governo

Nell’azienda ¢ presente

I’ Amministratore Unico

I documento é di proprieta esclusiva della societa Jomi S.p.A.
Tutti i diritti sono riservati. E' vietata la riproduzione, la diffusione e l'uso all'esterno dell’azienda senza autorizzazione scritta.

Pag. 87 di 90




BILANCIO DI SOSTENIBILITA

Rev. 00 del 11.01.2025

2-12 Ruolo del massimo
organo di governo

Nell’azienda ¢ presente

I’ Amministratore Unico

2-13 Delega di
responsabilita per la
gestione degli impatti

L’ Amministratore Unico
decide i piani relativa ai
temi della sostenibilita. Al
momento non sono

presenti deleghe

2-14 Ruolo del massimo
organo di governo nella
rendicontazione di
sostenibilita

Cap. 3 par. 3.2.

2-15 Conflitti di interesse

Cap. 3 par. 3.2.

2-16 Comunicazione delle
criticita

Cap. 3 par. 3.2.

2-17 Conoscenze collettive
del massimo organo di
governo

Cap. 3 par. 3.2.

2-18 Valutazione della
performance del massimo
organo di governo

Cap.4 par. 4.1.

2-19 Politiche retributive

Cap. 3 par. 3.2

2-20 Procedura di
determinazione della
retribuzione

Cap. 3 par. 3.2;
Cap.5 par. 5.8.

2-21 Rapporto di
retribuzione totale annuale

Cap.5 par. 5.8

2-22 Dichiarazione sulla
strategia di sviluppo
sostenibile

Lettera agli Stakeholder;
Cap.4 par. 4.2 e par. 4.3;
Cap. 9,

2-23 Impegno in termini di
policy

Lettera agli Stakeholder

2-24 Integrazione degli
impegni in termini di

Lettera agli Stakeholder
Cap.4 par.4.2epar. 4.3

policy
Cap. 9
2-25 Processi volti a Cap.2 par. 2.1;
rimediare impatti negativi Cap. 3 par. 3.2:
Cap.4 par. 4.2 e par. 4.3;
Cap. 9.
2-26 Meccanismi per Cap.5 par. 5.1;
richiedere chiarimenti e
. Cap.1 par. 1.2
sollevare preoccupazioni
2-27 Conformita a leggi e Cap.2 par. 2.1
regolamenti Cap. 3 par. 3.2.

2-28 Appartenenza ad
associazioni

Capitolo 3 par. 3.7.

2-29 Approccio al
coinvolgimento degli
stakeholder

Capitolo 1 par. 1.2.
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Temi materiali

2-30 Contratti collettivi

Cap.5 par. 5.9.

GRI 3 - Temi materiali - 3-1 Processo di Cap. 1 par. 1.2.
versione 2021 determinazione dei temi
materiali
3-2 Elenco di temi Cap. 1 par. 1.2.
materiali
Tema materiale: Energia
GRI 3 - Temi materiali 3-3 Gestione dei temi Cap. L par.1.2;
2021 materiali
Cap. 8 par. 8.3;
Cap.9.
GRI 302: Energia (2016 302-1 Energia consumata
gia ( ) aII'i?ﬂerno Cap. 8 par. 8.3.
dell'organizzazione
302-3 Intensita energetica Cap. 8 par. 8.3.

Tema materiale: Risorsa idrica

GRI 3 - Temi materiali
2021

3-3 Gestione dei temi
materiali

GRI 3 - Temi materiali 3-3 Gestione dei temi Cap. 1 par. 1.2.
2021 materiali
GRI 303: 303-5 Consumo di acqua Cap.8 par. 8.2

Tema materiale: Salute e sicurezza

Cap. 1 par. 1.2.

GRI-403: Salute e
sicurezza sul lavoro (2018)

403-1 Sistema di gestione
della salute e sicurezza sul

Cap. 5 par. 5.5, par. 5.6;

lavoro par. 5.7.
403-2 Identificazione del Cap. 5 par. 5.5, par. 5.6;
pericolo, valutazione del
o - : par. 5.7.
rischio e indagini sugli
incidenti
403-3 Servizi di medicina Cap. 5 par. 5.5.
del lavoro
403-4 Partecipazione e Cap. 5 par. 5.5.

consultazione dei
lavoratori in merito a
programmi di salute e
sicurezza sul lavoro e
relativa comunicazione

403-5 Formazione dei
lavoratori sulla salute e
sicurezza sul lavoro

Cap. 5 par. 5.4 e par. 5.5.

403-7 Prevenzione e
mitigazione degli impatti
in materia di salute e
sicurezza sul lavoro
direttamente collegati da
rapporti di business

Cap. 6

403-8 Lavoratori coperti
da un sistema di gestione
della salute e sicurezza sul
lavoro

Cap. 5 par. 5.2, par. 5.3;

par. 5.5, par. 5.6, par. 5.7.

403-9 Infortuni sul lavoro

Cap. 5 par. 5.2, par. 5.7

403-10 Malattia
professionale

Cap. 5 par. 5.7
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